ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019 que entre si fazem, de um lado a
empresa TELEMAR NORTE LESTE S/A EM RECUPERAGAOQO JUDICIAL - Filial BA,
por seus representantes legais Sr. Marcos Aurélio Freire Mendes, brasileiro, casado,
Diretor de Relagbes do Trabalho, portador da carteira de identidade n°. M2.368.155
expedida pela SSP-MG, inscrito no CPF/MF sob o n° 491.100.476-20 e o Sr.
Alexandre Guimardes de Barros, brasileiro, casado, Gerente de Relagdes Sindicais,
portador da carteira de identidade n°. 094259421 expedida pela SSP-RJ, inscrito no
CPF/MF sob o n°. 053.991.327-88, doravante simplesmente denominada empresa e,
do outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes e
Operadores de Mesas Telefonicas no Estado da Bahia — SINTTEL BA, inscrito no
CNPJ sob o n°. 15.234.784/0001-90, OBSERVADAS AS CLAUSULAS E CONDICOES
ABAIXO, APROVADAS EM ASSEMBLEIA DA CATEGORIA.

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho abrange a todos os empregados da TELEMAR
NORTE LESTE S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial BA, em efetivo exercicio
em 01 de novembro de 2017, na base territorial do SINTTEL — BA e os que venham a

ser admitidos durante a sua vigéncia, exceto o Aprendiz Técnico e Estagiario, a ndo

ser quando diferentemente explicitado.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios nominais dos empregados ativos da TELEMAR NORTE LESTE S/A EM
RECUPERAGAO JUDICIAL — Filial BA, percebidos em 31.10.2017 serdo reajustados
a partir de 01/05/2018 em 1,6% (Hum virgula seis por cento).

Paragrafo Unico — O reajuste previsto no caput desta clausula nao sera aplicado aos
empregados ocupantes de cargos executivos, tais como: Diretor Presidente, COO,
Diretor, Gerente, Consultor, Representante Institucional, Gte de Relacdes

Institucionais e Gte Projetos.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

O Piso Salarial dos empregados contratados em jornada de 08 (oito) horas didrias a

partir de 01 de Maio de 2018 serd de R$1.174,77 (Hum mil cento e setenta e quatro

reais e setenta e sete centavos).

CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO SALARIAL

A empresa efetuara o pagamento do saldrio dos seus empregados, no Gltimo dia til

do més de competéncia.
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CLAUSULA QUINTA — ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E
AUXILIO MEDICAMENTOS

A Empresa assegurara a prestagdo de Assisténcia Médica, Hospitalar, Odontologica e

Auxilio Medicamentos aos empregados e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro — Para a inclusdo nos Planos de Assisténcia Médica, Hospitalar e
Odontolégica da Empresa, o empregado deve apresentar toda documentag@o que
comprove a elegibilidade do dependente.

Paragrafo Segundo — Os Planos indicados no paragrafo primeiro seréo concedidos a
todos os empregados em regime de participagdo mutua, desde que os mesmos fagam
a opcdo pelo tipo de Plano a ser utilizado e autorizem o desconto de sua participagao
através do contracheque.

Paragrafo Terceiro — O Auxilio Medicamentos sera concedido, segundo as regras do
beneficio instituidas pela empresa, para todos os empregados mediante apresentagao
de receita médica através de convénio com farmacias, com um limite mensal por
empregado de R$200,00 (duzentos reais), ndo cumulativos, respeitando um limite
anual também por empregado de R$1.150,00 (hum mil cento e cinquenta reais), com
custo compartilhado. A participagdo dos empregados nas compras dos medicamentos

ocorrera nas seguintes condigdes:

Planos . _ Participacdo do Empre’gado -
Salarios até R$1.500,00 10%
Salarios até R$1.500,01 e R$3.500,00 20%
Salarios acima de R$3.500,00 30%

Paragrafo Quarto — Os beneficidrios dos programas previstos no “caput” serdo os
empregados, cénjuge, companheiros (as), filhos e enteados, solteiros até 21 anos ou
24 anos quando estudante universitario e maior invalido (fisico e mental) declarado

judicialmente.

CLAUSULA SEXTA - TIQUETE REFEICAQ/ALIMENTACAO

A empresa distribuira mensalmente para todos os seus empregados, a partir 1° de

novembro de 2017, inclusive aqueles que estejam em gozo de férias, 23 (vinte e trés)
tiqguetes refeigdo/alimentagdo, quantidade equivalente aos dias uteis do més,

considerando sempre a jornada de 2° a 6 feira.

Paragrafo Primeiro - Além dos empregados no efetivo exercicio de suas atividades,
fardo jus ao beneficio os empregados cuja licenga por motivo de auxilio doenga

ocorrer na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019, por periodo de até 30




(trinta) dias e licenga maternidade enquanto perdurar a licenca. Para os empregados
afastados por Acidente de Trabalho ocorrido na vigéncia do referido acordo coletivo
sera mantido o beneficio por até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - A Empresa descontara do empregado uma participagdo no

valor do beneficio, conforme tabela a seguir:

Tabela de Participagio Trabalhador/Empresa

Participagdo Mutua
Faixa Salarial Trabalhador Empresa
Até R$1.000,00 3% 97%
R$1.000,01 a R$2.000,00 7% 93%
Acima de R$2.000,00 12% 88%

Paragrafo Terceiro — O valor facial unitario do Tiquete Refeicdo/Alimentacao para
colaboradores com jornada de 08 (oito) horas didrias sera de R$33,20 (Trinta e trés
reais e vinte centavos) a partir de 01/01/2018.

Paragrafo Quarto - O regime de concessdo do Tiquete Refeicao/Alimentagado esta
considerado no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT e ndo constitui verba

de natureza salarial.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEICAO EM HORAS EXTRAS

A partir de 01 de novembro de 2017, a empresa concedera auxilio-refeicdo aos

empregados que trabalharem em regime extraordinario, conforme tabela baixo:

2a.aba. Sdbados, Domingos e Feriados *
% do VR do Tiquete por HE % do VR do Tiquete por HE
tde. de HE 9 i Qtde. de HE 9 iod
Qtde. de %% so:periodo % do periodo e. de % db periodo % do periodo
acumulado acumulado
0 até 2h - - 0 até 2h - -
> 2 até 3h 15% 15% > 2 até 3h 25% 25%
> 3 até 4h 15% 30% >3 até 4h 25% 50%
> 4 até 5h 20% 50% > 4 até 5h 30% 80%
o g i
> 5h epoicada | 0 I|m|Fe sera de 1 {um) > 5h 100% do valor do tiquete
HE tiquete diario
* ndo se aplica caso estes dias facam parte da escala * ndo se aplica caso estes dias fagam parte da
normal de trabalho escala normal de trabalho

Paragrafo Primeiro — Para esta condigdo serd aplicada a tabela de coparticipacgéo de

que trata o paragrafo 2° da clausula sexta deste instrumento.




Paragrafo Segundo — Somente em casos excepcionais e para atender a necessidade
de servigo podera a jornada em regime extraordinario ultrapassar as 02 (duas) horas

diarias.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO CRECHE

A Empresa concedera Auxilio Creche aos filhos de empregada até 06 (seis) anos de

idade, limitado o valor a R$481,39 (Quatrocentos e oitenta e hum reais e trinta e nove
centavos) a partir de 01/01/2018, por crianca, que serd pago através de reembolso
mediante comprovagao da despesa.

Paragrafo Primeiro — O valor do auxilio para criangas acima de 06 (seis) meses sera
compartilhado, participando a Empresa com 95% (noventa e cinco por cento) da
despesa realizada ou do valor limite, prevalecendo o que for menor e a empregada
com 5% (cinco por cento), que seréo descontados pela empresa sobre o valor total do
beneficio concedido a cada crianga.

Paragrafo Segundo — N&o sera devido o auxilio nos casos em que o conjuge perceba
beneficio igual ou equivalente, pago por qualquer Empresa ou Entidade.

Paragrafo Terceiro — Aplicam-se as disposicoes acima aos empregados do sexo
masculino que detenham a posse e a guarda legal dos filhos, o que devera ser
comprovado, quando do requerimento do beneficio, reconhecida através de ato
judicial.

Paragrafo Quarto — Poder&o ser concedidos a empregada créditos até o limite acima
estabelecido, destinado ao pagamento de pessoas como baba, para guarda do filho da
empregada, sendo obrigatério, nestes casos, apresentagao a4 Empresa dos recibos
comprobatérios dos pagamentos, desde que comprovada a utilizagao de profissional
contratado para este fim, na forma da legislagéo previdenciaria.

Paragrafo Quinto — A Oi concedera o auxilio educagdo especial no valor de ate
R$820,00 (oitocentos e vinte reais) aos colaboradores que tenham dependente
especial, reconhecido pela previdéncia social, devidamente atestado por laudo
médico, comprovado pela area médica da empresa, que esteja matriculado em escola
especializada, sem limite de idade, sem coparticipagao do empregado e nao
cumulativo com o auxilio creche. Entende-se por dependente especial a pessoa com
deficiéncia mental de grau severo, com dependéncia de outras pessoas para realizar
suas atividades da vida diaria

Paragrafo Sexto — O reembolso do Auxilio-Creche é especifico para filhos até 6 anos
completos. Caso o limite de 6 anos ocorra antes do fim da vigéncia do presente
acordo, o beneficio sera concedido até o fim da vigéncia do mesmo no ano em que o
filho completar seis anos.

Paragrafo Sétimo — Além dos empregados no efetivo exercicio de suas atividades,

farao jus ao Auxilio Creche os empregados licenciados por motivo de doenca e de




acidente de trabalho por periodo de até 30 (trinta) dias e maternidade enquanto
perdurar a licenca.
Paragrafo Oitavo — Nos casos expressamente proibidos por lei, ndo sera concedido o

auxilio creche.

CLAUSULA NONA — LICENCA ADOCAO

A colaboradora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca,

conforme definido no ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, serda concedida

licenga-maternidade nos termos da legislagédo vigente.

CLAUSULA DECIMA — LICENCA MATERNIDADE

As licengas-maternidade poderdo ter a durag&o prevista no inciso XVIII do art. 7° da
CF prorrogada por 60 (sessenta) dias mediante solicitacdo escrita da empregada até o
final do primeiro més apds o parto.

Paragrafo Primeiro - A prorrogagdo da licenca-maternidade terd inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenca de que trata o inciso XVIIl do
art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo - A concessdo desta ampliagéo fica condicionada & plena
vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5°e 7°
da Lei n° 11.770, de 09.09.2008.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FRACIONAMENTO DE FERIAS
Fica facultado a partir de 13/11/2017, o parcelamento das férias, a pedido do

empregado e de acordo com a concordancia da Empresa, em até trés periodos,
sendo que um dos periodos ndo pode ser inferior a 14 dias e os demais nao podem
ser inferiores a 5 dias, conforme paragrafo 1° do Art 134 da CLT.

Paragrafo Primeiro — As partes concordam em estender a possibilidade de
eventual parcelamento de férias aos empregados com mais de 50 anos de idade, a
requerimento deste.

Paragrafo Segundo — As partes concordam que, eventualmente por opgdo do
empregado, podera ser permitido o inicio das férias no periodo de 2 dias que

antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EMPRESTIMO DE FERIAS

A empresa concedera a seus empregados quando os mesmos fizerem opgdo no aviso

de férias, um adiantamento no valor igual ao seu salario nominal que sera ressarcido a



empresa, em até 7 (sete) parcelas iguais e sucessivas apos o primeiro més do retorno

das férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A empresa fica autorizada a proceder aos descontos em folha de pagamento e em

rescisao contratual, dos valores relativos e itens cujos custos sao compartilhados
pelos empregados. Os demais, como mensalidades sindicais, clubes de empregados e
similares, poderdo ser feitos, desde que previamente autorizados pelo empregado

interessado, por escrito ou por meio eletrdnico quando couber.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As empresas comprometem-se em manter um SEGURO DE VIDA EM GRUPO para

todos os seus empregados, mediante a participagdo dos mesmos nos custos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONTRIBUICOES PARA O SINDICATO

Toda vez que o sindicato desejar estabelecer contribuigéo financeira ou nao em seu

beneficio, devera ser inserido no Edital de Convocacdo de Assembléia item especifico
sobre o assunto, para deliberagdo desta.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados associados ou n@o, o direito
de oposicdo aos descontos de que trata esta cldusula, mediante manifestacéo por
escrito entregue no Sindicato ou diretamente a qualquer dirigente do SINTTEL — BA,
com copia para a area de Recursos Humanos da Empresa até 15 (quinze) dias uteis, a
contar da data da assinatura do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo - O caso de mensalidades de seus associados, descontadas em
Folha de Pagamento, a empresa se compromete a repassar o valor para SINTTEL —
BA, no mesmo dia em que for efetuado o pagamento aos seus empregados.
Paragrafo Terceiro - A empresa encaminhara, sempre que solicitado, relagéo
contendo nomes, matriculas e o valor descontado ou ndo dos empregados
sindicalizados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa se compromete em liberar, enquanto vigorar este Acordo, sem onus para o

Sindicato e sem prejuizo dos salarios e demais vantagens dos cargos que exerciam a

ocasido da liberago, 03 (trés) empregados, dirigentes do SINTTEL - BA.

Paragrafo Unico - Cabera ao Sindicato a definigdo dos dirigentes a serem liberados,
necessitando para tanto, informar o nome dos dirigentes para a Empresa, com
antecedéncia minima necessaria de 30 (trinta) dias antes do efetivo periodo de
liberagdo, para que possa ser garantida a continuidade operacional das atividades sob

a responsabilidade dos mesmos.




CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA — CCP

As partes mantém a constituicdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia Intersindical

(CCP) que trata o artigo 625 das Consolidagdes das Leis do Trabalho, com
representagado da entidade sindical, cujos termos de funcionamento e demais ajustes

sao regulados por instrumento proprio a ser feito entre as partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa pagard, mensalmente, adicional de periculosidade previsto em lei, sobre o

salario base, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, adicionais ou
participagbes nos lucros da empresa, aos empregados expostos a condices de risco,
conforme legislagéo vigente, desde que devidamente comprovado por Laudo Pericial.

Paragrafo Unico — O pagamento do adicional de periculosidade nao sera devido
quando a exposigao a condigdes de risco se der de forma eventual, assim considerado

o fortuito, ou o que, sendo habitual, se der por tempo extremamente reduzido.

CLAUSULA DECIMA NONA — PROTECAO E SEGURANCA NO TRABALHO

A empresa compromete-se a cumprir o disposto na legislagdo vigente com relagéo a

seguranga do trabalho, fornecendo gratuitamente aos empregados equipamento de
protecao individual (EPI) e equipamento de protecdo coletiva (EPC). O fornecimento
do equipamento de protegdo individual (EPI) torna o uso obrigatério pelo empregado.
Paragrafo Primeiro — O empregado devera utilizar os equipamentos de protecgao
individual apenas para a finalidade a se destina, ndo podendo fazer adaptacoes ou
modificagbes estruturais no equipamento que danifiqguem ou modifiquem sua forma,
bem como nao podera emprestar, ceder ou adquirir equipamentos de protecéo
individual, ou utilizar qualquer outro EPI que a empresa nao tenha fornecido.
Paragrafo Segundo — Em caso de demissao ou dispensa, o empregado fica obrigado
a devolver & empresa todo e qualquer EPI que o tenha sido entregue, no estado em
que se encontre, sob pena de ter o valor do mencionado equipamento descontado de
suas verbas rescisarias.

Paragrafo Terceiro - Fica facultado & empresa solicitar, a qualquer tempo, vistoria no
EPI de posse do empregado, devendo o mesmo ser apresentado & empresa em
condigdes adequadas de uso e conservagao.

Paragrafo Quarto — A inutilizagdo, avaria ou perda do EPI, em virtude de culpa ou
dolo do empregado, faculta a empresa o desconto do respectivo valor em folha de
pagamento.

Paragrafo Quinto — Caso o empregado n3o respeite o disposto nos paragrafos acima

fica facultado ao empregador a aplicagdo do Regimento Interno especifico.
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CLAUSULA VIGESIMA — PRAZO DE VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO
O periodo de vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO sera de 24

meses, com inicio em 01 de novembro de 2017 e término em 31 de outubro de 2019,

com os seus Termos e Condicdes, ora estabelecidos, substituindo todos os Acordos,

Convencdes elou Dissidios Coletivos anteriormente celebrados entre as partes.

Paragrafo Unico - O periodo de vigéncia das Clausulas Econbémicas sera de 12

meses, com inicio em 01 de novembro de 2017 e término em 31 de outubro de 2018.

E por estarem ajustadas a TELEMAR NORTE LESTE S/IA EM RECUPERAGAO
JUDICIAL — Filial BA e o SINTTEL - BA celebram o presente Acordo Coletivo de
Trabalho 2017/2019, ficando ainda estabelecido de comum acordo que na falta de
previsdo neste acordo de qualquer beneficio, valera a Lei que o regulamenta, sendo
assinado entre as partes em 03 (trés) vias de igual teor, para um so efeito,
encaminhando-o para o competente registro/arquivo na Superintendéncia Regional do
Trabalho da Bahia.

Salvador, __de de 2017.

Pela Empresa

Marcos Aurélio Freire Mendes Alexandre Guimaraes de Barros
Diretor de Relagdes do Trabalho Gerente de Relagdes Sindicais
CPF: 491.100.476-20 CPF: 053.991.327-88

Pelo Smdlcato ;

Lok ;/
rlando efber lv Santo

Secretario Geral SINTTEL - BA
CPF: 808.118.418-04

Testemunha

Miguel Oliveira da Silva
CPF: 075.995.727-40



ACORDO COLETIVO DE JORNADA DE TRABALHO (2017/2019) QUE ENTRE S|
FAZEM, DE UM LADO AS EMPRESAS Ol S/A em Recuperacio Judicial — Filial BA,
Ol Movel S/A em Recuperagdo Judicial — Filial BA, Brasil Telecom Comunicacao
Multimidia Ltda. — Filial BA e Telemar Norte Leste S/A em Recuperagéo Judicial — Filial
BA, E, DO OUTRO LADO O Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes do
Bahia — SINTTEL BA, inscrito no CNPJ sob o n° 15.234.784/0001-90, OBSERVADAS
AS CLAUSULAS E CONDIGOES ABAIXO, APROVADAS EM ASSEMBLEIA DA
CATEGORIA.

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Jornada de Trabalho abrange a todos os empregados

das empresas Ol S/A em Recuperagdo Judicial — Filial BA, Ol Mdvel S/A em
Recuperagéo Judicial — Filial BA, Brasil Telecom Comunicacdo Multimidia Ltda. — Filial
BA e Telemar Norte Leste S/A em Recuperagdo Judicial — Filial BA em efetivo
exercicio em 01 de novembro de 2017, na base territorial do SINTTEL — BA, e os que
venham a ser admitidos durante a sua vigéncia, exceto o Menor Aprendiz e Estagiario,

a ndo ser quando diferentemente explicitado.

CLAUSULA SEGUNDA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados das empresas é de 40 (quarenta) horas

semanais de segunda a sexta-feira, decorrente da libera¢do do trabalho aos sabados.

Paragrafo Primeiro — Para apuragdo da remuneragéo de horas extras, horas de
sobreaviso, valor unitario da hora de trabalho e célculos dessa natureza, sera

considerado o divisor de 200 (duzentas) horas mensais.

Paragrafo Segundo — O regime semanal de 40 horas ndo caracteriza reducéo de
jornada, sendo facultado as empresas o cumprimento da jornada integral pelos

empregados.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que por forga de Lei, tenham direito a jornada
reduzida de trabalho, terdo jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, de segunda a
sabado. O divisor, nesse caso, para apuragdo de valores unitarios de horas, sera de

180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo Quarto — A duracéo da jornada de trabalho podera ser acrescida de horas
extras em numero ndo excedente a 02 (duas) horas didrias, sendo as horas
trabalhadas de segunda-feira a sabado, com acréscimo de 50% e as horas exiras
realizadas aos domingos e feriados remunerados com adicional de 100% do valor da

hora normal.




Paragrafo Quinto — A compensacao das horas podera ser realizada de segunda-feira
4 sexta-feira, facultado o sabado ou o domingo para aqueles que trabalham em escala

de revezamento e serdo compensadas preferencialmente no inicio da semana.

Paragrafo Sexto — As horas a compensar obedecerzo a relagéo de 1 (uma) para 1,20
(uma e vinte), ou seja, para cada hora a compensar serdo acrescidos 12 minutos,
independente do dia da semana e horario em que forem compensadas. As horas
destinadas para compensaco e que ndo forem compensadas, quando do pagamento,

obedecerao a relacao de 1 (uma) para 1 (uma).

Paragrafo Sétimo — As horas serdo compensadas por comum acordo entre o
empregado e o seu gestor, segundo interesse comum por necessidade operacional da
empresa ou conveniéncia da folga por parte do empregado, e serdo registradas no

cartdo de ponto mensal que sera assinado pelo empregado e empresas.

Paragrafo Oitavo — Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de

11 (onze) horas consecutivas para descanso do empregado.

Paragrafo Nono — Excepcionalmente em relag&o aos empregados que vierem a ser
contratados para exercerem as atividades de técnicos que atuam na Operacao e
Manutencdo da Planta Interna e que venham executar atividades em setores de
servicos dedicados e centrais de grande porte que requerem operagdes presenciais de
forma ininterrupta, sera facultado & empresa estabelecer a jornada de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, nas unidades onde a mesma ja & praticada
atualmente, mediante escalas, inclusive sabados, domingos e feriados, realizadas
através de rodizios. Havendo outras atividades e outras unidades que necessitem da
referida escala de trabalho, sera feita mediante acordo entre o sindicato profissional e
a empresa. As referidas escalas s&o para todos os efeitos considerados como jornada
normal de trabalho mesmo quando da sua realizagdo em domingos e feriados, quando
compensados, estando ja incluidas as pausas para refeicdo ou descanso conforme
Art. 71 da CLT.

Paragrafo Décimo - As escalas de trabalho deverdo ser organizadas devendo

coincidir a folga em um repouso dominical a cada més.

CLAUSULA TERCEIRA — SOBREAVISO

As empresas poderdo designar empregados para permanecerem em regime de

sobreaviso, inclusive aos sabados, domingos e feriados, os quais fardo jus ao
pagamento de 1/3 (um tergo) da remuneragdo da hora normal por hora em regime de

sobreaviso.




Paragrafo Primeiro — Os empregados enquadrados nesta clausula serao designados
pelas empresas mediante escala e convocagdo oficial, por escrito, onde estara

especificado o periodo de duragao do sobreaviso.

Paragrafo Segundo — A partir da convocagio do empregado para comparecimento ao
trabalho, fora de sua jornada normal de trabalho, e no periodo de sobreaviso, havera a
remuneracao de horas extras no efetivo exercicio, conforme as regras estabelecidas

nas Clausulas 22, 42 e 82 deste instrumento.

Paragrafo Terceiro — N3o restara caracterizado como horas de sobreaviso o fato do
empregado ser chamado para prestar servigos de urgéncia, quando estes ndo
decorrerem da obrigatoriedade de permanéncia em sua residéncia, bem como pelo
fato dos empregados portarem equipamentos de localizagéo (pagers, bips, celulares,
etc.), que quando cedidos pela empregadora, serdo considerados para todos os
efeitos legais como ferramenta de trabalho. O pagamento das horas extras somente
ocorrera a partir do momento da convocagao formal para o trabalho, fora do horario
normal de trabalho do empregado.

Paragrafo Quarto — O Regime de Sobreaviso n&o constitui violagdo ao disposto no
Art. 66 da CLT.

CLAUSULA QUARTA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias realizadas pelo empregado serdo remuneradas, com o

adicional de 50% superior ao da hora normal ndo acrescida de outros adicionais,
conforme preceitua o Art. 59, § 1°, da CLT. Podera ser dispensado o acréscimo de
salario se, por critério da empresa, for utilizado o preceito do Art. 59, § 2", da CLT, nos
moldes acordados e estabelecidos pelas partes neste instrumento.

CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serad de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal e,

somente serd pago no periodo compreendido entre 22:00 horas e 5:00 horas,

computando-se cada hora noturna como de 52 minutos e 30 segundos.

CLAUSULA SEXTA — HORARIO FLEXIVEL DE TRABALHO

A ndo ser quando diferentemente estabelecido pelas empresas, o horério habitual de

trabalho podera ser flexibilizado, sendo transformado em horéario movel, de forma a
permitir a administrag&o, pelos empregados, dos horérios, em consenso com o gestor,

sem prejuizo do desenvolvimento das atividades, no periodo compreendido entre

./




08:00 horas e 17:00 horas, para os empregados com carga horaria semanal de 40:00

horas.

Paragrafo Primeiro — A apuragé&o e o controle de frequéncia dos empregados serao
feitos por marcagéo eletronica, somente sendo permitida a permanéncia nas
dependéncias da empresa, alem do horario movel de trabalho e inclusive no intervalo

destinado ao repouso durante a jornada, com a prévia autorizagao do gestor.

Paragrafo Segundo — Para fins de pagamento de horas extras, em casos eventuais
de imperiosa necessidade do servigo, sera admitida a prorrogagao da jornada diaria de
trabalho fora do horéario flexivel mediante o reconhecimento formal dessas horas pelo

gestor.

Paragrafo Terceiro — O intervalo para alimentacdo dos empregados com jornada de
40 horas sera de no minimo 1:00 hora obrigatoriamente usufruido no curso da jornada

de trabalho, no periodo compreendido entre 11:45 horas e 14:45 horas.

CLAUSULA SETIMA — SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE FREQUENCIA

As empresas manterdo um sistema de registro automatico de frequéncia em que

mensalmente serdo registrados os fatos relacionados a presenca e/ou auséncia do

empregado ao trabalho, inclusive os apontamentos referentes a:

- Adicional de horas extras;

- Adicional noturno;

- Adicional de sobreaviso;

- Expediente normal;

- Faltas;

- Atrasos;

- Outros tipos de auséncias legais;

- Compensagoes.

Paragrafo Primeiro — Apds a efetiva implantagéo do sistema de registro de
frequéncia, o empregado podera requerer ao sistema, a qualquer momento,
informacdes referentes a sua jornada de trabalho, horas extras, adicionais e

compensacoes.

Paragrafo Segundo — As partes reconhecem que o Sistema de Gerenciamento de
Frequéncia adotado pela empresa atende as exigéncias do Art. 74, § 2°da CLT e 0
disposto no artigo 2° da Portaria n® 373 do Ministério do Trabalho e Emprego de




25.02.2011, dispensando-se a implementacdo do Registrador Eletrénico de Ponto —
REP, da Portaria 1.510, de 21.09.2009 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA OITAVA — COMPENSACAO DE HORAS

Sera mantido nas empresas um sistema de compensacdo de horas, nos termos do

artigo 59 da CLT, e legislagdo vigente, com controle individualizado do saldo de horas

trabalhadas por empregado, o qual funcionara nas seguintes condigées:

Paragrafo Primeiro — Para cada hora trabalhada em sobrejornada, no sistema de
compensacdo de horas, de 2* a 6%feira, a empresa adotara, obrigatoriamente, o

seguinte critério:

- 50% (cinquenta por cento) da hora realizada sera paga com acréscimo de 50% da
hora normal e os outros 50% (cinquenta por cento) serdo destinados a crédito em
favor do empregado, de acordo com os procedimentos do sistema de compensagdo

de horas.

Paragrafo Segundo - Ficam excluidos do sistema de compensacdo, os trabalhos
extraordinarios realizados em sabados, domingos e feriados, devendo as horas
extraordinarias correspondentes aos sabados ser pagas diretamente ao empregado
com acrescimo de 50% (cinquenta por cento) da hora normal e as horas
correspondentes aos domingos e feriados, com adicional de 100% (cem por cento) da

hora normal.

Paragrafo Terceiro — O prazo maximo para compensagdo das horas registradas no
sistema de compensacao de horas sera de 6 (seis meses). Ao final deste periodo ndo
havendo a compensacgdo, as horas positivas serdo pagas com adicional de 50%
(cinquenta por cento). O prazo para o empregado compensar as horas negativas no
sistema de compensacao de horas sera de até 12 (doze) meses, apds esse prazo e

nao havendo a compensacao, podera ser prorrogado por mais 12 meses.

Paragrafo Quarto — As horas extras que ndo forem creditadas para compensacao,
seréo pagas juntamente com o saldrio mensal e seu valor tera como base de célculo o
salario hora do més do efetivo pagamento com o acréscimo devido conforme clausula

quarta.




CLAUSULA NONA — VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Jornada de Trabalho vigorara pelo periodo de

01/11/2017 a 31/10/2019 substituindo todos os Acordos, Dissidios e/ou Convencgbes

Coletivas anteriormente vigentes e celebradas pelas partes aqui representadas.

E por estarem ajustadas, as empresas Ol S/A em Recuperagao Judicial — Filial BA, Ol
Mével S/A em Recuperacdo Judicial — Filial BA, Brasil Telecom Comunicacao
Multimidia Ltda. — Filial BA e Telemar Norte Leste S/A em Recuperagéo Judicial — Filial
BA, celebram o presente Acordo Coletivo de Jornada de Trabalho 2017/2019 ficando
ainda estabelecido de comum acordo que na falta de previsdo neste acordo de
qualquer beneficio, valera a Lei que o regulamenta, sendo assinado entre as partes,
em 03 (trés) vias de igual teor, para um s¢ efeito, encaminhando-o para o competente

registro/arquivo na Superintendéncia Regional do Trabalho do Estado do BAHIA.

Salvador, __de de 2017.

Pelas Empresas

Marcos Aurélio Freire Mendes Alexandre Guimaraes de Barros
Diretor de Relagdes do Trabalho Gerente de Relagdes Sindicais
CPF: 491.100.476-20 CPF: 053.991.327-88

il

Secretario Gera
CPF: 808.118.418-04

Testemunha

Miguel Oliveira da Silva
CPF: 075.995.727-40



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019 que entre si fazem, de um lado a empresa
PAGGO ADMINISTRADORA LTDA. - Filial BA, doravante denominada PAGGO, por seus
representantes legais e, do outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Telecomunicagdes, Transmissdo de Dados e Correio Eletronico, Telefonia Mével Celular, Servigos
Troncalizados de Comunicagéo, Radiochamadas, Telemarketing, Projeto, Construgdo, Instalagéo
e Operacéo de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissao de Sinal, Similares e Operadores
de Mesas Telefénicas no Estado da BAHIA — SINTTEL BA, inscrito no CNPJ sob o ne.
15.234.784/0001-90, OBSERVADAS AS CLAUSULAS E CONDICOES ABAIXO, APROVADAS
EM ASSEMBLEIA DA CATEGORIA.

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA
O presente acordo coletivo de trabalho abrange a todos os empregados da PAGGO - Filial BA,

em efetivo exercicio em 01 de novembro de 2017, na base territorial do SINTTEL — BA e os que
venham a ser admitidos durante a sua vigéncia, exceto o Aprendiz Técnico e Estagiario, a ndo ser

quando diferentemente explicitado.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL
Os salarios nominais dos empregados ativos da EMPRESA percebidos em 31.10.2017, serdo

reajustados a partir do dia 01.04.2018 em 1,6% (Hum virgula seis por cento).

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

O Piso Salarial dos empregados que trabalham em lojas e atendimento, com jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, a partir de 01 de Abril de 2018, sera de R$1.012,34 (Hum mil
e doze reais e trinta e quatro centavos) para o cargo de Caixa e R$1.076,96 (Hum mil e setenta e

seis reais e noventa e seis centavos) para cargo de Vendedor.

Paragrafo Unico — Em cumprimento ao disposto na Lei 10.097/00, ndo estdo abrangidos pela

clausula acima os Aprendizes contratados pela empresa por existir legislagéo especifica.

CLAUSULA QUARTA — QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergam durante toda a sua jornada de

trabalho as fungdes de caixa em carater integral e continuado, independente da nomenclatura do
cargo, em qualquer dos estabelecimentos da PAGGO, o pagamento de uma parcela mensal, a
titulo de "quebra de caixa", no valor de 10% (dez por cento) do salario nominal do empregado,

sem considerar quaisquer adicionais ou vantagens outras, pessoais ou ndo.

Paragrafo Primeiro — O recebimento dessa vantagem n&o retira do empregado que exerga a
fungdo de caixa, a responsabilidade pela exatiddo da prestagdo de contas inerente & funcéo

exercida.

Paragrafo Segundo — O pagamento desta parcela dar-se-a tdo somente enquanto o empregado

desenvolve a fungéo de caixa, ndo a merecendo quando deixar essa atividade, sendo que essa




supressao nao é considerada alteragdo prejudicial ao contrato de trabalho, seja pela natureza da

parcela, seja pelo fato de que a mesma n&o tem aplicabilidade no exercicio de outra atividade.

CLAUSULA QUINTA — ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E AUXILIO
MEDICAMENTOS

A Empresa assegurara para todos os empregados e seus dependentes legais plano com

cobertura basica de assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e Auxilio Medicamentos, com

participagdo do empregado nos custos.

Paragrafo Primeiro — Para a inclusdo nos Planos de Assisténcia Médica, Hospitalar e
Odontoldgica da Empresa, o empregado deve apresentar toda documentagdo que comprove a

elegibilidade do dependente.

Paragrafo Segundo — O Auxilio Medicamentos sera concedido, segundo as regras do beneficio
instituidas pela empresa, para todos os empregados mediante apresentacdo de receita médica
através de convénio com farméacias, com um limite mensal por empregado de R$75,00 (setenta e
cinco reais), ndo cumulativos, respeitando um limite anual também por empregado de R$360,00
(trezentos e sessenta reais), com custo compartilhado. A participagdo dos empregados nas

compras dos medicamentos sera de 10% (dez por cento).

Paragrafo Terceiro — Os beneficiarios dos programas previstos no “caput” serdo os empregados,
conjuge, companheiros (as), filhos e enteados, solteiros até 21 anos ou 24 anos quando estudante

universitario e maior invalido (fisico e mental) declarado judicialmente.

CLAUSULA SEXTA — TIQUETE REFEICAO / ALIMENTACAO

A empresa distribuird mensalmente para todos os seus empregados, a partir 1° de novembro de

2017, inclusive aqueles que estejam em gozo de férias, no minimo 23 (vinte e trés) e no maximo
26 (vinte e seis) tiquetes refeicdo/alimentagdo, quantidade equivalente aos dias trabalhados no
més, considerando a escala de trabalho.

Paragrafo Primeiro — O valor facial unitario do Tiquete Refeicdo/Alimentagéo sera R$23,24 (Vinte

e trés reais e vinte e quatro centavos) a partir de 01/01/2018.

Paragrafo Segundo — A empresa descontara mensalmente do empregado 3% (trés por cento) a

titulo de participagao no valor do beneficio.

Paragrafo Terceiro — O regime de concessao do Tiquete Refeicdo/Alimentag&o esta considerado

no Programa de Alimentag&o do Trabalhador — PAT e ndo constitui verba de natureza salarial.

Paragrafo Quarto — Além dos empregados no efetivo exercicio de suas atividades, fardo jus ao
beneficio os empregados cuja licenga por motivo de auxilio doenga ocorrer na vigéncia do Acordo

Coletivo de Trabalho 2017/2019, por periodo de até 30 (trinta) dias e licengca maternidade




enquanto perdurar a licenga. Para os empregados afastados por Acidente de Trabalho ocorrido na

vigéncia do referido acordo coletivo sera mantido o beneficio por até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO CRECHE

A Empresa concedera Auxilio Creche aos filhos de empregada, até 06 (seis) anos de idade,

limitado o valor mensal de R$232,40 (Duzentos e trinta e dois reais e quarenta centavos) a partir
de 01/01/2018 por crianga, que serd pago através de reembolso mediante comprovagéo da

despesa.

Paragrafo Primeiro — O reembolso do Auxilio Creche é especifico para filhos até 6 anos
completos. Caso o limite de 6 anos ocorra antes do fim da vigéncia do presente acordo, o
beneficio sera concedido até o fim da vigéncia do mesmo no ano em que o filho completar seis

anos.

Paragrafo Segundo — O valor do auxilio para criangas acima de 06 (seis) meses sera
compartilhado, participando a Empresa com 95% (noventa e cinco por cento) da despesa
realizada ou do valor limite, prevalecendo o que for menor, e a empregada com 5% (cinco por
cento), que seréo descontados, em folha, pela empresa sobre o valor total do beneficio concedido

a cada crianga.

Paragrafo Terceiro — Poderdo ser concedidos & empregada créditos até o limite acima
estabelecido, destinado ao pagamento de pessoas como baba, para guarda do filho da
empregada, sendo obrigatério, nestes casos, apresentagdo & Empresa dos recibos
comprobatorios dos pagamentos, desde que comprovada a utilizagdo de profissional contratado

para este fim, na forma da legislag&o previdenciaria.

Paragrafo Quarto — Além das empregadas no efetivo exercicio de suas atividades, fardo jus ao

Auxilio Creche as empregadas em gozo de licenga maternidade, enquanto perdurar a licenga.

Paragrafo Quinto — A Empresa concedera o Auxilio Educagdo Especial no valor de até R$370,00
(trezentos e setenta reais) aos colaboradores que tenham Dependente Especial, reconhecido pela
Previdéncia Social, devidamente atestado por laudo médico, comprovado pela Area Médica da
Empresa, que esteja matriculado em escola especializada, sem limite de idade, sem
coparticipagdo do empregado e ndo cumulativo com o Auxilio Creche. Entende-se por Dependente
Especial a pessoa com deficiéncia mental de grau severo, com dependéncia de outras pessoas

para realizar suas atividades da vida diaria.

CLAUSULA OITAVA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal dos empregados da empresa é de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, mediante escalas, inclusive sabados, domingos e feriados, realizadas através de

rodizios. As referidas escalas sdo para todos os efeitos considerados como jornada normal de




trabalho mesmo quando da sua realizagdo em domingos e feriados, estando ja incluidas as

pausas para refeigdo ou descanso conforme Art. 71 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Para apuragdo da remuneragao de horas extras, horas de sobreaviso, valor
unitario da hora de trabalho e calculos dessa natureza, sera considerado o divisor de 220

(duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo Segundo — Os empregados que por forga de Lei, tenham direito a jornada reduzida de
trabalho, terdo jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais. O divisor, nesse caso, para apuragao

de valores unitarios de horas, sera de 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo Terceiro — A duragao da jornada de trabalho podera ser acrescida de horas extras em

numero nédo excedente a 02 (duas) horas diarias

Paragrafo Quarto — As horas de sobre jornada a compensar, obedecerdo a relagéo de 1 (uma)
para 1,20 (uma e vinte), ou seja, para cada hora a compensar seréo acrescidos 12 minutos,
independente do dia da semana e horarioc em que forem compensadas. As horas destinadas para
compensacio e que ndo forem compensadas, quando do pagamento, obedeceréo a relagéo de 1

{uma) para 1 (uma).

Paragrafo Quinto — As horas serdo compensadas por comum acordo entre o empregado e 0 seu
gestor, segundo interesse comum, por necessidade operacional da empresa ou conveniéncia da
folga por parte do empregado, e serdo registradas no cartdo de ponto mensal que sera assinado

pelo empregado e empresas.

Paragrafo Sexto — Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze)

horas consecutivas para descanso do empregado.

Paragrafo Sétimo — O intervalo para alimentagéo dos empregados com jornada de 44 horas sera

de no minimo 1:00 hora obrigatoriamente usufruido no curso da jornada de trabalho.

Paragrafo Oitavo — Fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados, sendo ressalvado que
independentemente da escala de trabalho do colaborador, as folgas obedecerdo o que determina
a Portaria n°417 do Ministério do Trabalho.

Em fungdo de exigéncias contratuais, para as lojas de shopping, serdo respeitados os respectivos

contratos, regulamentos e condigbes negociadas.

CLAUSULA NONA — COMPENSACAO DE HORAS

Sera implantado na empresa um sistema de compensac¢ao de horas, nos termos do artigo 59 da

CLT, e legislagdo vigente, com controle individualizado do saldo de horas trabalhadas por

empregado, o qual funcionara nas seguintes condi¢des:




Paragrafo Primeiro — Para cada hora trabalhada em sobre jornada, no sistema de compensacao
de horas, a empresa adotara, obrigatoriamente, o seguinte critério:

- 90% (cinquenta por cento) das horas realizada serdo pagas com acréscimo de 50% da hora
normal e os outros 50% (cinquenta por cento) serdo destinados a crédito em favor do empregado,

de acordo com os procedimentos do sistema de compensagdo de horas.

Paragrafo Segundo — O prazo maximo para compensagdo das horas registradas no sistema de
compensac¢ao de horas serd de 6 (seis meses). Ao final deste periodo ndo havendo a
compensacao, as horas positivas serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento). O
prazo para o empregado compensar as horas negativas no sistema de compensagao de horas
sera de até 12 (doze) meses, apds esse prazo e ndo havendo a compensagdo, poderd ser

prorrogado por mais 12 meses.

Paragrafo Terceiro — As horas extras que ndo forem creditadas para compensagéo, serdo pagas
juntamente com o salario mensal e seu valor terd como base de calculo o salario hora do més do

efetivo pagamento com o acréscimo devido conforme clausula nona.

CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias realizadas pelo empregado serdo remuneradas, com o adicional de 50%

(cinquenta por cento) superior ao da hora normal, conforme preceitua o Art. 59, § 1°, da CLT.
Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por critério da empresa, for utilizado o preceito
do Art. 59, § 2°, da CLT, nos moldes acordados e estabelecidos pelas partes neste instrumento.
Paragrafo Unico: As eventuais horas trabalhadas aos domingos (fora das escalas normais de
trabalho), feriados e dias de folga programados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento) superior ao da hora normal ndo acrescida de outros adicionais, conforme preceitua o
Art. 59, § 1°, da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal e, somente serd

pago no periodo compreendido entre 22:00 horas e 5:00 horas, computando-se cada hora noturna

como de 52 minutos e 30 segundos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE FREQUENCIA

A empresa, nos termos da Portaria MTE 373/2011, podera adotar um sistema de registro

automatico de frequéncia em que mensalmente serdo registrados os fatos relacionados a

presenca e/ou auséncia do empregado ao trabalho, inclusive os apontamentos referentes a:

- Adicional de horas extras;
- Adicional noturno;

- Expediente normal;

- Faltas;

- Atrasos;




- Qutros tipos de auséncias legais;

- Compensagoes.

Paragrafo Unico — Apos a efetiva implantagéo do sistema de registro de frequéncia, o empregado
podera requerer ao sistema, a qualquer momento, informacgdes referentes & sua jornada de

trabalho, horas extras, adicionais e compensagdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — LICENCA ADOCAO

A colaboradora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga, conforme

definido no ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente, sera concedida licenca-maternidade nos

termos da legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — LICENCA MATERNIDADE

As licengcas-maternidade poderdo ter a duragdo prevista no inciso VXII do art. 7° da CF

prorrogada por 60 (sessenta) dias mediante solicitagdo escrita da empregada até o final do
primeiro més apds o parto.

Paragrafo Primeiro — A prorrogagdo da licenga-maternidade tera inicio no dia imediatamente
posterior ao término da fruigdo da licenga de que trata o inciso VXIII do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo — A concessdo desta ampliagdo fica condicionada a plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770 de
09.09.2008.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIO

A empresa computard no calculo das férias e do 13° salario, a média anual dos adicionais legais,
p g

que compdem a remuneracgao, habitualmente pagos durante o ano.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PAGAMENTO SALARIAL

A empresa efetuard o pagamento do saldrio dos seus empregados, no primeiro dia util do més

subsequente ao de competéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa disponibilizard, para todos os empregados, Seguro de Vida em Grupo, com

participagdo mensal do empregado, nos termos dos procedimentos internos que regulam o

beneficio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A empresa fica autorizada a proceder aos descontos em folha de pagamento e em resciséo

contratual, dos valores relativos e itens cujos custos sdo compartilhados e/ou autorizados pelos
empregados.
CLAUSULA DECIMA NONA — CONTRIBUICOES PARA O SINDICATO

Toda vez que o sindicato desejar estabelecer contribuicdo financeira ou ndo em seu beneficio,

devera ser inserido no Edital de Convocagao de Assembleia item especifico sobre o assunto, para

deliberagao desta.




Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos empregados associados ou ndo, o direito de oposigao
aos descontos de que trata esta cldusula, mediante manifestagdo por escrito entregue no
Sindicato ou diretamente a qualquer dirigente do SINTTEL — BA, com copia para a area de
Recursos Humanos da Empresa até 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data da assinatura do
presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo — O caso de mensalidades de seus associados, descontadas em Folha de
Pagamento, a empresa se compromete a repassar o valor para SINTTEL — BA, no mesmo dia em

que for efetuado o pagamento aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA — PRAZO DE VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO
O periodo de vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO sera de 24 meses, com

infcio em 01 de novembro de 2017 e términc em 31 de outubro de 2019, com os seus Termos e

Condigdes, ora estabelecidos, substituindo todos os Acordos, Convengdes efou Dissidios

Coletivos anteriormente celebrados entre as partes.

Paragrafo Unico — O periodo de vigéncia das Clausulas Econdmicas serd de 12 meses, com

inicio em 01 de novembro de 2017 e término em 31 de outubro de 2018.

E por estarem ajustadas, a PAGGO ADMINISTRADORA LTDA. - Filial BA e o SINTTEL — BA
celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019, ficando ainda estabelecido de
comum acordo que na falta de previsdo neste acordo de qualquer beneficio, valera a Lei que o
regulamenta, sendo assinado entre as partes em 03 (trés) vias de igual teor, para um so efeito,
encaminhando-o para o competente registro/arquivo na Superintendéncia Regional do Trabalho da
BAHIA,

Salvador, __ de de 2017.

Pela Empresa

Marcos Aurélio Freire Mendes Alexandre Guimaries de Barros
Diretor de Relagdes do Trabalho Gerente de Relag¢des Sindicais
CPF: 491.100.476-20 CPF: 053.991.327-88
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Secretario Geral do SINTTEL - BA
CPF: 808.118.418-04

Testemunhas:

Miguel Oliveira da Silva
CPF:075.995.727-40







ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019 que entre si fazem, de um lado a
empresa Ol S/A EM RECUPERAGAO JUDICIAL - Filial BA, Ol MOVEL S/A EM
RECUPERAGAO JUDICIAL - Filial BA € BRASIL TELECOM COM MULT LTDA - Filial
- BA, por seus representantes legais Sr. Marcos Aurélio Freire Mendes, brasileiro,
casado, Diretor de Relagdes do Trabalho, portador da carteira de identidade n°
M2.368.155, expedida pela SSP-MG, inscrito no CPF/MF sob o n® 491.100.476-20 e
Alexandre Guimaraes de Barros, brasileiro, casado, Gerente de Relactes Sindicais,
portador da carteira de identidade n°® 094259421 expedida pela SSP-RJ, inscrito no
CPF/MF sob o n° 053.991.327-88, doravante denominada simplesmente empresa e,
do outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacoes e
Operadores de Mesas Telefonicas no Estado da Bahia — SINTTEL BA, inscrito no
CNPJ sob o n° 15.234.784/0001-90, OBSERVADAS AS CLAUSULAS E CONDIGCOES
ABAIXO, APROVADAS EM ASSEMBLEIA DA CATEGORIA.

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho abrange a todos os colaboradores da Ol S/A
EM RECUPERAGAO JUDICIAL — Filial BA, Ol MOVEL S/A EM RECUPERACAO
JUDICIAL - Filial BA e BRASIL TELECOM COM MULT LTDA - Filial - BA, em efetivo
exercicio em 01 de novembro de 2017, na base territorial do SINTTEL — BA e os que

venham a ser admitidos durante a sua vigéncia, exceto o Aprendiz Técnico e

Estagiario, a ndo ser quando diferentemente explicitado.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios nominais dos empregados ativos da Ol S/A EM RECUPERACAO
JUDICIAL — Filial BA, BRASIL TELECOM COM MULT LTDA - Filial - BA e Ol MOVEL
S/A EM RECUPERAGCAO JUDICIAL — Filial BA, percebidos em 31.10.2017 seréo
reajustados a partir de 01/05/2018 em 1,6% (Hum virgula seis por cento).

Paragrafo Unico — O reajuste previsto no caput desta clausula ndo sera aplicado aos
empregados ocupantes de cargos executivos, tais como: Diretor Presidente, COO,
Diretor, Gerente, Consultor, Representante Institucional, Gte de Relagdes

Institucionais e Gte Projetos

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

O Piso Salarial dos empregados contratados em jornada de 08 (oito) horas didrias a

partir de 01 de Maio de 2018 serd de R$1.174,77 (Hum mil cento e setenta e quatro

I
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reais e setenta e sete centavos).




CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO SALARIAL

A empresa efetuara o pagamento do salario dos seus empregados, no 1° (primeiro)

dia util do més subsequente ao de competéncia.

CLAUSULA QUINTA — ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICAE
AUXILIO MEDICAMENTOS

A Empresa assegurara a prestagéo de Assisténcia Médica, Hospitalar, Odontologica e

Auxilio Medicamentos aos empregados e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro — Para a inclus&o nos Planos de Assisténcia Médica, Hospitalar e
Odontoldgica da Empresa, o empregado deve apresentar toda documentagao que

comprove a elegibilidade do dependente.

Paragrafo Segundo — Os Planos indicados no paragrafo primeiro seréo concedidos a
todos os empregados em regime de participacdo mutua, desde que os mesmos fagam
a opgao pelo tipo de Plano a ser utilizado e autorizem o desconto de sua participagéo

através do contracheque.

Paragrafo Terceiro — O Auxilio Medicamentos sera concedido, segundo as regras do
beneficio instituidas pela empresa, para todos os empregados mediante apresentagao
de receita médica através de convénio com farmacias, com um limite mensal por
empregado de R$200,00 (duzentos reais), ndo cumulativos, respeitando um limite
anual também por empregado de R$1.150,00 (hum mil cento e cinquenta reais), com
custo compartilhado. A participagdo dos empregados nas compras dos medicamentos

ocorrera nas seguintes condigoes:

Planos 4 Participagdo do Empregado
Salarios até R$1.500,00 10%
Salarios até R$1.500,01 e R$3.500,00 20%
Salarios acima de R$3.500,00 30%

Paragrafo Quarto — Os beneficidrios dos programas previstos no “caput” ser@o os
empregados, conjuge, companheiros (as), filhos e enteados, solteiros até 21 anos ou
24 anos quando estudante universitario e maior invalido (fisico e mental) declarado

judicialmente.




CLAUSULA SEXTA — TIQUETE REFEICAOQ/ALIMENTACAO
A EMPRESA distribuira mensalmente para todos os seus empregados, a partir 1° de

novembro de 2017, inclusive aqueles que estejam em gozo de férias, 23 (vinte e trés)
tiqguetes refeicdo/alimentagdo, quantidade equivalente aos dias Uteis do meés,
considerando sempre a jornada de 22 a 62 feira.

Paragrafo Primeiro — Além dos empregados no efetivo exercicio de suas atividades,
fardo jus ao beneficio os empregados cuja licenga por motivo de auxilio doenca
ocorrer na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia 2017/2019, por
periodo de até 30 (trinta) dias e licenga maternidade enquanto perdurar a licenca. Para
os empregados afastados por Acidente de Trabalho ocorrido na vigéncia do referido

Acordo Coletivo serd mantido o beneficio por até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA descontara do empregado uma participacdo no

valor do beneficio, conforme tabela a seguir:

Tabela de Participagao Trabalhador/Empresa

Participagao Mutua

Trabalhador Empresa
3% 97%

Paragrafo Terceiro — O valor facial unitario do Tiquete Refeigdo/Alimentacdo para
colaboradores com jornada de 08 (oito) horas didrias serd de R$33,20 (Trinta e trés

reais e vinte centavos) a partir de 01/01/2018.

Paragrafo Quarto — O regime de concessdo do Tiguete Refeigdo/Alimentacdo esta
considerado no Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT e n&o constitui verba

de natureza salarial.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO REFEICAO EM HORAS EXTRAS

A partir de 01 de novembro de 2017, a empresa concedera auxilio-refeicdo aos

empregados que trabalharem em regime extraordinario, conforme tabela baixo:

\
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2a.aba.* Sabados, Domingos e Feriados *
% do VR do Tiquete por HE % do VR do Tiquete por HE
. 9 i tde. de HE . % d iodo
e de HE % do periodo % do pericdo - % do periodo Ja o perio
acumulado acumulado
0 até 2h - - 0 até 2h - -
> 2 até 3h 15% 16% > 2 até 3h 25% 25%
> 3 até 4h 15% 30% > 3 até 4h 25% 50%
> 4 até 5h 20% 50% > 4 até 5h 30% 80%
o o .
> 5h “eparcoda | @ limitaserds 1 (on) > 5h 100% do valor do tiquete
HE tiguete diario

* ndo se aplica caso estes dias fagam parte da escala
normal de trabalho

* ndo se aplica caso estes dias fagam parte da
escala normal de trabalho

Paragrafo Primeiro — Para esta condig&o sera aplicada a tabela de coparticipagio de

que trata o paragrafo 2° da clausula sexta deste instrumento.

Paragrafo Segundo — Somente em casos excepcionais e para atender a necessidade
de servigo podera a jornada em regime extraordinario ultrapassar as 02 (duas) horas

diarias.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO CRECHE

A Empresa concedera Auxilio Creche aos filhos de empregada até 06 (seis) anos de

idade, limitado o valor a R$481,39 (Quatrocentos e oitenta e hum reais e trinta e nove
centavos) a partir de 01/01/2018, por crianga, que serd pago através de reembolso

mediante comprovacéo da despesa.

Paragrafo Primeiro — O valor do auxilio para criangas acima de 06 (seis) meses sera
compartilhado, participando a Empresa com 95% (noventa e cinco por cento) da
despesa realizada ou do valor limite, prevalecendo o que for menor e a empregada
com 5% (cinco por cento), que serdo descontados pela empresa sobre o valor total do

beneficio concedido a cada crianca.

Paragrafo Segundo — N&o sera devido o auxilio nos casos em que o conjuge perceba

beneficio igual ou equivalente, pago por qualquer Empresa ou Entidade.

Paragrafo Terceiro — Aplicam-se as disposi¢des acima aos empregados do sexo
masculino que detenham a posse e a guarda legal dos filhos, o que devera ser
comprovado, quando do requerimento do beneficio, reconhecida através de ato

judicial.




Paragrafo Quarto — Poderzo ser concedidos & empregada créditos até o limite acima
estabelecido, destinado ao pagamento de pessoas como baba, para guarda do filho da
empregada, sendo obrigatério, nestes casos, apresentacdo a Empresa dos recibos
comprobatérios dos pagamentos, desde que comprovada & utilizagdo de profissional

contratado para este fim, na forma da legislagdo previdenciaria.

Paragrafo Quinto — A Oi concedera o auxilio educacdo especial no valor de até
R$820,00 (oitocentos e vinte reais) aos colaboradores que tenham dependente
especial, reconhecido pela previdéncia social, devidamente atestado por laudo
médico, comprovado pela area médica da empresa, que esteja matriculado em escola
especializada, sem limite de idade, sem coparticipagdo do empregado e néo
cumulativo com o auxilio creche. Entende-se por dependente especial a pessoa com
deficiéncia mental de grau severo, com dependéncia de outras pessoas para realizar

suas atividades da vida diaria

Paragrafo Sexto — O reembolso do Auxilio-Creche é especifico para filhos até 6 anos
completos. Caso o limite de 6 anos ocorra antes do fim da vigéncia do presente
acordo, o beneficio sera concedido até o fim da vigéncia do mesmo no ano em que o

filho completar seis anos.

Paragrafo Sétimo — Além dos empregados no efetivo exercicio de suas atividades,
fardo jus ao Auxilio Creche os empregados licenciados por motivo de doenca e de
acidente de trabalho por periodo de até 30 (trinta) dias e maternidade enquanto

perdurar a licenca.

Paragrafo Oitavo — Nos casos expressamente proibidos por lei, ndo sera

concedido o auxilio creche.

CLAUSULA NONA — LICENCA ADOCAO

A colaboradora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga,

conforme definido no ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, serda concedida

licenga-maternidade nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA — LICENGA MATERNIDADE

As licengas-maternidade poderdo ter a duragdo prevista no inciso VXIII do art. 7° da

CF prorrogada por 60 (sessenta) dias mediante solicitagdo escrita da empregada até o

final do primeiro més apds o parto.



Paragrafo Primeiro — A prorrogacdo da licenga-maternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicao da licenca de que trata o inciso VXIII do
art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo — A concessao desta ampliagdo fica condicionada a plena
vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5°. e 7¢.
da Lei n°. 11.770, de 09.09.2008.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FRACIONAMENTO DE FERIAS
Fica facultado a partir de 13/11/2017, o parcelamento das férias, a pedido do

empregado e de acordo com a concordancia da Empresa, em até trés periodos,
sendo que um dos periodos ndo pode ser inferior a 14 dias e os demais n&o podem

ser inferiores a 5 dias, conforme paragrafo 1° do Art 134 da CLT.

Paragrafo Primeiro — As partes concordam em estender a possibilidade de
eventual parcelamento de férias aos empregados com mais de 50 anos de idade, a

requerimento deste.

Paragrafo Segundo — As partes concordam que, eventualmente por opgado do
empregado, podera ser permitido o inicio das férias no periodo de 2 dias que antecede

feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EMPRESTIMO DE FERIAS

A empresa concedera a seus empregados quando os mesmos fizerem opgdo no aviso

de férias, um adiantamento no valor igual ao seu salario nominal que sera ressarcido a
empresa, em até 7 (sete) parcelas iguais e sucessivas apos o primeiro més do retorno

das férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUSENCIA JUSTIFICADA

A Empresa concedera auséncia justificada de:

a) 03 (trés) dias consecutivos, quando do falecimento do coénjuge, descendentes,
ascendentes, irméo e pessoa declarada na CTPS e que viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) 05 (cinco) dias consecutivos para casamento;

¢) 05 (cinco) dias consecutivos por ocasido de nascimento de filho, considerando-se
este beneficio como licenca paternidade nos termos do paragrafo Unico do artigo 10
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias;




d) 05 (cinco) dias consecutivos ao Pai adotante.

Paragrafo Unico — O direito de auséncia justificada conta-se a partir do dia do evento.
Caso ocorra apos o expediente conta-se a partir do dia seguinte.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A Empresa fica autorizada a proceder aos descontos em folha de pagamento e em

resciséo contratual, dos valores relativos e itens cujos custos sdo compartilhados
pelos empregados. Os demais, como mensalidades sindicais, clubes de empregados e
similares, poderéo ser feitos, desde que previamente autorizados pelo empregado

interessado, por escrito ou por meio eletrénico quando couber.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa compromete-se em manter um SEGURO DE VIDA EM GRUPO para todos
0s seus empregados, mediante a participagdo dos mesmos nos custos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONTRIBUICOES PARA O SINDICATO

Toda vez que o sindicato desejar estabelecer contribuicdo financeira ou ndo em seu

beneficio, devera ser inserido no Edital de Convocagdo de Assembléia item especifico

sobre o0 assunto, para deliberagdo desta.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados associados ou ndo, o direito
de oposigdo aos descontos de que trata esta clausula, mediante manifestacdo por
escrito entregue no Sindicato ou diretamente a qualquer dirigente do SINTTEL — BA,
com copia para a area de Recursos Humanos da Empresa até 15 (quinze) dias Uteis, a

contar da data da assinatura do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo - O caso de mensalidades de seus associados, descontadas em
Folha de Pagamento, a empresa se compromete a repassar o valor para SINTTEL —

BA, no mesmo dia em que for efetuado 0 pagamento aos seus empregados.

Paragrafo Terceiro - A empresa encaminhara, sempre que solicitado, relacdo
contendo nomes, matriculas e o valor descontado ou n&o dos empregados

sindicalizados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - CCP:

As partes mantém, na vigéncia do acordo coletivo, a Comissdo de Conciliagdo Prévia

Intersindical (CCP) que trata o artigo 625 das Consolidagdes das Leis do Trabalho,
com representagdo da entidade sindical, cujos termos de funcionamento e demais

ajustes séo regulados por instrumento préprio.




CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa pagara, mensalmente, adicional de periculosidade previsto em lei, sobre o

salario base, sem os acréscimos resultantes de gratificagbes, adicionais ou
participagdes nos lucros da empresa, aos empregados expostos a condigbes de risco,

conforme legislagao vigente, desde que devidamente comprovado por Laudo Pericial.

Paragrafo Unico — O pagamento do adicional de periculosidade n&o sera devido
quando a exposigao a condigdes de risco se der de forma eventual, assim considerado

o fortuito, ou o que, sendo habitual, se der por tempo extremamente reduzido.

CLAUSULA DECIMA NONA — PROTECAO E SEGURANCA NO TRABALHO

A empresa compromete-se a cumprir o disposto na legislag&o vigente com relacao a

seguranga do trabalho, fornecendo gratuitamente aos empregados equipamento de
protecdo individual (EPI) e equipamento de prote¢do coletiva (EPC). O fornecimento

do equipamento de protegéo individual (EPI) torna o uso obrigatério pelo empregado.

Paragrafo Primeiro — O empregado devera utilizar os equipamentos de protecao
individual apenas para a finalidade a se destina, ndo podendo fazer adaptagbes ou
modificacbes estruturais no equipamento que danifiquem ou modifiquem sua forma,
bem como ndo podera emprestar, ceder ou adquirir equipamentos de prote¢ao

individual, ou utilizar qualquer outro EPI que a empresa nao tenha fornecido.

Paragrafo Segundo — Em caso de demissdo ou dispensa, o empregado fica obrigado
a devolver a empresa todo e qualquer EPI que o tenha sido entregue, no estado em
que se encontre, sob pena de ter o valor do mencionado equipamento descontado de

suas verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro — Fica facultado a empresa solicitar, a qualquer tempo, vistoria no
EPI de posse do empregado, devendo o mesmo ser apresentado a empresa em

condigcbes adequadas de uso e conservagao.

Paragrafo Quarto — A inutilizagdo, avaria ou perda do EPI, em virtude de culpa ou
dolo do empregado, faculta a empresa o desconto do respectivo valor em folha de

pagamento.

Paragrafo Quinto — Caso o empregado néo respeite o disposto nos paragrafos acima

fica facultado ao empregador a aplicacdo do Regimento Interno especifico.




CLAUSULA VIGESIMA — PRAZO DE VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO
O periodo de vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO sera de 24
meses, com inicio em 01 de novembro de 2017 e término em 31 de outubro de 2019,

com os seus Termos e Condigdes, ora estabelecidos, substituindo todos os Acordos,

Convengbes e/ou Dissidios Coletivos anteriormente celebrados entre as partes.

Paragrafo Unico: O periodo de vigéncia das Clausulas Econdmicas sera de 12

meses, com inicio em 01 de novembro de 2017 e término em 31 de outubro de 2018.

E por estarem ajustadas, a Ol S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL — Filial BA, Ol
MOVEL S/A EM RECUPERAGCAO JUDICIAL - Filial BA e BRASIL TELECOM COM
MULT LTDA - Filial - BA e o SINTTEL — BA celebram o presente Acordo Coletivo de
Trabalho 2017/2019, ficando ainda estabelecido de comum acordo que na falta de
previsdo neste acordo de qualquer beneficio, valera a Lei que o regulamenta, sendo
assinado entre as partes em 03 (trés) vias de igual teor, para um sé efeito,
encaminhando-o para o competente registro/arquivo na Superintendéncia Regional da
Bahia.

Salvador, __de de 2017.

Pela Empresa

Marcos Aurélio Freire Mendes Alexandre Guimaraes de Barros
Diretor de Relagdes do Trabalho Gerente de Relagdes Sindicais
CPF: 491.100.476-20 CPF: 053.991.327-88
Pelo Sindicato e
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rlando Helber/Silva Sartos”

Secretario-Geral SINTTEL - BA
CPF: 808.118.418-04

Testemunhas

Miguel Oliveira da Silva
CPF: 075.995.727-40






TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 que entre si
celebram de um lado a TELEMAR NORTE LESTE S/A EM RECUPERACAO
JUDICIAL — Filial BA, por seus representantes legais Sr. Marcos Aurélio Freire
Mendes, brasileiro, casado, Diretor de Relagdes do Trabalho, portador da carteira de
identidade n°. M2.368.155 expedida pela SSP-MG, inscrito no CPF/MF sob o n°.
491.100.476-20 e Alexandre Guimardes de Barros, brasileiro, casado, Gerente de
Relagdes Sindicais, portador da carteira de identidade n°. 094259421 expedida pela
SSP-RJ, inscrito no CPF/MF sob o n° 053.991.327-88, doravante denominadas
EMPRESA e, de outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes do
Estado do BAHIA CNPJ n°. 15.234.784/0001-90, a seguir denominado SINTTEL -
BA MEDIANTE AS CONDICOES ABAIXO, APROVADAS EM ASSEMBLEIA DA
CATEGORIA, QUE MODIFICAM AS SEGUINTES CLAUSULAS DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018.

AS PARTES ACIMA IDENTIFICADAS E QUALIFICADAS RESOLVEM FIRMAR O
‘PRESENTE TERMO DE ADITAMENTO", ADITANDO O ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2016/2018 AJUSTADO ENTRE AS PARTES, DE ACORDO COM AS
CLAUSULAS E CONDICOES ABAIXO IDENTIFICADAS.

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo abrange a todos os empregados da EMPRESA em efetivo

exercicio, em 31 de outubro de 2017, na base territorial do SINTTEL - BA, e os que
venham a ser admitidos durante a sua vigéncia, exceto o Aprendiz Técnico e

Estagiario, a ndo ser quando diferentemente explicitado.

CLAUSULA VIGESIMA — PRAZO DE VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

O periodo de vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018

passa a ser de 12 meses, com inicio em 01 de novembro de 2016 e término em 31 de

outubro de 2017, com os seus Termos e Condigdes, ora estabelecidos, substituindo

todos os Acordos, Convengdes e/ou Dissidios Coletivos anteriormente celebrados entre

as partes.

Paragrafo Unico — O periodo de vigéncia das Clausulas Econdmicas sera de 12 meses,

com inicio em 01 de novembro de 2016 e término em 31 de outubro de 2017.
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DISPOSICOES GERAIS DO TERMO

As demais Clausulas e respectivos Paragrafos do Acordo Coletivo de Trabalho
2016/2018, assinado entre as partes, que se encontra devidamente registrado e
arquivado na Superintendéncia Regional do Trabalho do BAHIA permanecem

inalteradas quanto a forma e conteudo.

Este documento tem vigéncia exclusiva de 12 meses, com inicio em 01 de novembro de
2017 e término em 31 de outubro de 2018 e passa a ser parte integrante do Acordo
Coletivo de Trabalho 2016/2018, que se encontra devidamente registrado e arquivado

na Superintendéncia Regional do Trabalho do BAHIA

E por estarem ajustadas, a TELEMAR NORTE LESTE S/IA EM RECUPERAGAO
JUDICIAL — Filial BA e o SINTTEL — BA celebram o presente Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2016/2018, ficando ainda estabelecido de comum acordo que na
falta de previsdo neste Termo Aditivo de qualquer beneficio, valera a Lei que o
regulamenta, sendo assinado entre as partes em 03 (trés) vias de igual teor, para um so6
efeito, encaminhando-o para o competente registro/arquivo na Superintendéncia
Regional do Trabalho do BAHIA.

Salvador, de de 2017.

Pela Empresa

Marcos Aurélio Freire Mendes Alexandre Guimaraes de Barros
Diretor de Relagdes do Trabalho Gerente de Relagbes Sindicais
CPF: 491.100.476-20 CPF: 053.991.327-88
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Secretario Geral do TTEL

CPF: 808.118.418-04
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Testemunha

Miguel Oliveira da Silva
CPF: 075.995.727-40



TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE JORNADA DE TRABALHO
2016/2018 que entre si celebram de um lado a BRASIL TELECOM COM MULT LTDA
- Filial - BA, Ol MOVEL S/A EM RECUPERAGAO JUDICIAL - Filial - BA, Ol S/A EM
RECUPERAGCAO JUDICIAL - Filial — BA e TELEMAR NORTE LESTE S/A EM
RECUPERAGAO JUDICIAL - Filial BA, por seus representantes legais Sr. Marcos
Aurélio Freire Mendes, brasileiro, casado, Diretor de Relagdes do Trabalho, portador
da carteira de identidade n°. M2.368.155 expedida pela SSP-MG, inscrito ho CPF/MF
sob o n° 491.100.476-20 e Alexandre Guimardes de Barros, brasileiro, casado,
Gerente de Relagdes Sindicais, portador da carteira de identidade n°. 094259421
expedida pela SSP-RJ, inscrito no CPF/MF sob o n°. 053.991.327-88, doravante
denominadas EMPRESA e, de outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores em
Telecomunicagbes do Estado do BAHIA CNPJ n°. 15.234.784/0001-90, a seguir
denominado SINTTEL - BA MEDIANTE AS CONDICOES ABAIXO, APROVADAS EM
ASSEMBLEIA DA CATEGORIA, QUE MODIFICAM AS SEGUINTES CLAUSULAS DO
ACORDO COLETIVO DE JORNADA DE TRABALHO 2016/2018.

AS PARTES ACIMA IDENTIFICADAS E QUALIFICADAS RESOLVEM FIRMAR O
‘PRESENTE TERMO DE ADITAMENTO”, ADITANDO O ACORDO COLETIVO DE
JORNADA DE TRABALHO 2016/2018 AJUSTADO ENTRE AS PARTES, DE
ACORDO COM AS CLAUSULAS E CONDICOES ABAIXO IDENTIFICADAS.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo abrange a todos os empregados da EMPRESA em efetivo

exercicio, em 31 de outubro de 2017, na base territorial do SINTTEL - BA, e os que
venham a ser admitidos durante a sua vigéncia, exceto o Aprendiz Técnico e

Estagiario, a ndo ser quando diferentemente explicitado.

CLAUSULA NONA — VIGENCIA
O periodo de vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE JORNADA DE TRABALHO

2016/2018 passa a ser de 12 meses, com inicio em 01 de novembro de 2016 e término

em 31 de outubro de 2017, com os seus Termos e Condigdes, ora estabelecidos,
substituindo todos os Acordos, Convengdes elou Dissidios Coletivos anteriormente

celebrados entre as partes.

DISPOSIGOES GERAIS DO TERMO
As demais Clausulas e respectivos Paragrafos do Acordo Coletivo de Jornada de

Trabalho 2016/2018, assinado entre as partes, que se encontra devidamente registrado




e arquivado na Superintendéncia Regional do Trabalho do BAHIA permanecem

inalteradas quanto a forma e conteudo.

Este documento tem vigéncia exclusiva de 12 meses, com inicio em 01 de novembro de
2017 e término em 31 de outubro de 2018 e passa a ser parte integrante do Acordo
Coletivo de Jornada de Trabalho 2016/2018, que se encontra devidamente registrado e
arquivado na Superintendéncia Regional do Trabalho do BAHIA

E por estarem ajustadas, a BRASIL TELECOM COM MULT LTDA - Filial - BA, Ol MOVEL
S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - BA, Ol S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL
- Filial — BA e TELEMAR NORTE LESTE S/A EM RECUPERAGCAO JUDICIAL — Filial BA
e 0 SINTTEL — BA celebram o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Jornada de
Trabalho 2016/2018, ficando ainda estabelecido de comum acordo que na falta de
previsdo neste Termo Aditivo de qualquer beneficio, valera a Lei que o regulamenta,
sendo assinado entre as partes em 03 (irés) vias de igual teor, para um so efeito,
encaminhando-o para o competente registro/arquivo na Superintendéncia Regional do
Trabalho do BAHIA.

Salvador, de de 2017.

Pela Empresa

Marcos Aurélio Freire Mendes Alexandre Guimaréaes de Barros
Diretor de Relagdes do Trabalho Gerente de Relagdes Sindicais
CPF: 491.100.476-20 CPF: 053.991.327-88

Pelo Sindicato ; / ; \
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Orlarido Helber Silva Sant
Secretario Geral do SINTTEL - BA
CPF: 808.118.418-04

Testemunha

Miguel Oliveira da Silva
CPF: 075.995.727-40



TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 que entre si
celebram de um lado a BRASIL TELECOM COM MULT LTDA - Filial - BA, Ol
MOVEL S/A EM RECUPERAGAO JUDICIAL - Filial - BA, Ol S/A EM
RECUPERAGAO JUDICIAL - Filial — BA, por seus representantes legais Sr. Marcos
Aurelio Freire Mendes, brasileiro, casado, Diretor de Relagdes do Trabalho, portador
da carteira de identidade n°. M2.368.155 expedida pela SSP-MG, inscrito no CPF/MF
sob o n° 491.100.476-20 e Alexandre Guimardes de Barros, brasileiro, casado,
Gerente de Relacdes Sindicais, portador da carteira de identidade n°. 094259421
expedida pela SSP-RJ, inscrito no CPF/MF sob o n°. 053.991.327-88, doravante
denominadas EMPRESA e, de outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores em
Telecomunicagbes do Estado do BAHIA CNPJ n°. 15.234.784/0001-90, a seguir
denominado SINTTEL - BA MEDIANTE AS CONDICOES ABAIXO, APROVADAS EM
ASSEMBLEIA DA CATEGORIA, QUE MODIFICAM AS SEGUINTES CLAUSULAS
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018.

AS PARTES ACIMA IDENTIFICADAS E QUALIFICADAS RESOLVEM FIRMAR O
“PRESENTE TERMO DE ADITAMENTO”, ADITANDO O ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2016/2018 AJUSTADO ENTRE AS PARTES, DE ACORDO COM AS
CLAUSULAS E CONDIGOES ABAIXO IDENTIFICADAS.

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo abrange a todos os empregados da EMPRESA em efetivo

exercicio, em 31 de outubro de 2017, na base territorial do SINTTEL - BA, e os que
venham a ser admitidos durante a sua vigéncia, exceto o Aprendiz Técnico e

Estagiario, a ndo ser quando diferentemente explicitado.

CLAUSULA VIGESIMA — PRAZO DE VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO
O periodo de vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018

passa a ser de 12 meses, com inicio em 01 de novembro de 2016 e término em 31 de

outubro de 2017, com os seus Termos e Condigdes, ora estabelecidos, substituindo
todos os Acordos, Convengdes e/ou Dissidios Coletivos anteriormente celebrados entre

as partes.

Paragrafo Unico — O periodo de vigéncia das Clausulas Econdmicas sera de 12 meses,

com inicio em 01 de novembro de 2016 e término em 31 de outubro de 2017.




DISPOSIGOES GERAIS DO TERMO

As demais Clausulas e respectivos Paragrafos do Acordo Coletivo de Trabalho
2016/2018, assinado entre as partes, que se encontra devidamente registrado e
arquivado na Superintendéncia Regional do Trabalho do BAHIA permanecem

inalteradas quanto a forma e conteudo.

Este documento tem vigéncia exclusiva de 12 meses, com inicio em 01 de novembro de
2017 e término em 31 de outubro de 2018 e passa a ser parte integrante do Acordo
Coletivo de Trabalho 2016/2018, que se encontra devidamente registrado e arquivado

na Superintendéncia Regional do Trabalho do BAHIA

E por estarem ajustadas, a BRASIL TELECOM COM MULT LTDA - Filial - BA, Ol
MOVEL S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - BA, Ol S/IA EM RECUPERAGAO
JUDICIAL - Filial — BA e o SINTTEL — BA celebram o presente Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2016/2018, ficando ainda estabelecido de comum acordo que na
falta de previsdo neste Termo Aditivo de qualquer beneficio, valera a Lei que o
regulamenta, sendo assinado entre as partes em 03 (trés) vias de igual teor, para um so
efeito, encaminhando-o para o competente registro/arquivo na Superintendéncia
Regional do Trabalho do BAHIA.

Salvador, de de 2017.

Pela Empresa

Marcos Aurélio Freire Mendes Alexandre Guimaraes de Barros
Diretor de Relagdes do Trabalho Gerente de Rela¢des Sindicais
CPF: 491.100.476-20 CPF: 053.991.327-88
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 que entre si
celebram de um lado a PAGGO ADMINISTRADORA LTDA — Filial BA, por seus
representantes legais Sr. Marcos Aurélio Freire Mendes, brasileiro, casado, Diretor de
Relagbes do Trabalho, portador da carteira de identidade n°. M2.368.155 expedida pela
SSP-MG, inscrito no CPF/MF sob o n°. 491.100.476-20 e Alexandre Guimaraes de
Barros, brasileiro, casado, Gerente de Relagdes Sindicais, portador da carteira de
identidade n°. 094259421 expedida pela SSP-RJ, inscrito no CPF/MF sob o n°.
053.991.327-88, doravante denominadas EMPRESA e, de outro lado, o Sindicato dos
Trabalhadores em Telecomunicagbes do Estado do BAHIA CNPJ n°.
15.234.784/0001-90, a seguir denominado SINTTEL - BA MEDIANTE AS
CONDICOES ABAIXO, APROVADAS EM ASSEMBLEIA DA CATEGORIA, QUE
MODIFICAM AS SEGUINTES CLAUSULAS DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2016/2018.

AS PARTES ACIMA IDENTIFICADAS E QUALIFICADAS RESOLVEM FIRMAR O
‘PRESENTE TERMO DE ADITAMENTO”, ADITANDO O ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2016/2018 AJUSTADO ENTRE AS PARTES, DE ACORDO COM AS
CLAUSULAS E CONDICOES ABAIXO IDENTIFICADAS.

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo abrange a todos os empregados da EMPRESA em efetivo

exercicio, em 31 de outubro de 2017, na base territorial do SINTTEL - BA, e os que
venham a ser admitidos durante a sua vigéncia, exceto o Aprendiz Técnico e

Estagiario, a ndo ser quando diferentemente explicitado.

CLAUSULA VIGESIMA — PRAZO DE VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO
O periodo de vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018

passa a ser de 12 meses, com inicio em 01 de novembro de 2016 e término em 31 de

outubro de 2017, com os seus Termos e Condigdes, ora estabelecidos, substituindo todos
os Acordos, Convengdes efou Dissidios Coletivos anteriormente celebrados entre as

partes.

Paragrafo Unico — O periodo de vigéncia das Clausulas Econdémicas sera de 12 meses,

com inicio em 01 de novembro de 2016 e término em 31 de outubro de 2017.
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DISPOSIGOES GERAIS DO TERMO

As demais Clausulas e respectivos Paragrafos do Acordo Coletivo de Trabalho
2016/2018, assinado entre as partes, que se encontra devidamente registrado e
arquivado na Superintendéncia Regional do Trabalho do BAHIA permanecem inalteradas

quanto a forma e conteudo.

Este documento tem vigéncia exclusiva de 12 meses, com inicio em 01 de novembro de
2017 e término em 31 de outubro de 2018 e passa a ser parte integrante do Acordo
Coletivo de Trabalho 2016/2018, que se encontra devidamente registrado e arquivado na

Superintendéncia Regional do Trabalho do BAHIA

E por estarem ajustadas, a PAGGO ADMINISTRADORA LTDA — Filial BA e o SINTTEL
— BA celebram o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018,
ficando ainda estabelecido de comum acordo que na falta de previsado neste Termo Aditivo
de qualquer beneficio, valera a Lei que o regulamenta, sendo assinado entre as partes
em 03 (trés) vias de igual teor, para um so efeito, encaminhando-o para o competente

registro/arquivo na Superintendéncia Regional do Trabalho do BAHIA.

Salvador, de de 2017.

Pela Empresa

Marcos Aurélio Freire Mendes Alexandre Guimaraes de Barros
Diretor de Relagoes do Trabalho Gerente de Relagdes Sindicais
CPF: 491.100.476-20 CPF: 053.991.327-88
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Salvador, de de 2017

limo. Sr.(a)

Orlando Helber Silva Santos
Secretdrio Geral do SINTTEL - BA
Prezado (a) Senhor (a),

PROGRAMA DE MEDICAMENTOS DE USO CONTINUO

A} Introdugao

Conforme estabelecido em negociagdo com esse Sindicato e com o objetivo de auxiliar na
melhoria das condigbes de salde dos colaboradores, seus dependentes e maior adesdo ao
tratamento de algumas doengas crénicas, a partir do dia 1° de novembro de 2017 a empresa
PAGGO ADMINISTRADORA LTDA. - Filial - BA oferece o Programa de Medicamentos de uso

Continuo e o Programa Vida Saudavel.

Os Colaboradores e dependentes portadores de algumas doencas crénicas tem um valor extra,
conforme a patologia e regras do Programa, creditado mensalmente em seu cartdo do
beneficio medicamentos sem coparticipagdo pelo beneficiario. Este valor € extensivo aos

colaboradores e seus dependentes cadastrados conforme as regras de elegibilidade.

B) Critérios de Elegibilidade:

- Sdo elegiveis todos os colaboradores e seus dependentes legais (conjuge e companheiro (a),
filhos (as) naturais e adotados legalmente até 18 anos desde que solteiros e filhos portadores

de necessidades especiais de qualquer idade);

- O colaborador ou seu dependente precisa apresentar laudo de seu médico assistente
informando a patologia, seu historico, evolugao, intercorréncias e medicamentos utilizados na
ocasido e, receita meédica contendo prescrigdo da medicagdo, apresentagdo e posologia,
ambos recentes (maximo de 60 dias), que deverdo ser renovados semestralmente para

manutengao do beneficio;

- S0 poderdo participar desse beneficio os colaboradores e seus dependentes que aderirem ao
Programa de Vida Saudavel, programa esse que também tem como objetivo orientar,
acompanhar e facilitar o controle de sua doenga croénica. Excetuam-se dessa regra: glaucoma,
cancer, endocrinopatias, insuficiéncia renal e doengas neuroldgicas que permanecerdo no

Programa de Medicamentos de uso continuo.

,f/ Vi



C) Orientagédo sobre cadastramento

- Para inclus@o do Colaborador ou dependente no Programa de Doengas Crénicas da PAGGO,
o Colaborador deve enviar documentagéo digitalizada (laudo médico e receita) e, o original
apenas do laudo médico, por malote ou correio, para Salude Ocupacional em nome do
responsavel divulgado na Interativa. O laudo e a prescricdo da medicagdo deverédo estar

legiveis (em letra de forma ou digitado);

- Esses documentos serdo encaminhados para andlise e validagéo do médico do trabalho.

D) Manutengéo do beneficio

- Para se manter ativo no Programa, o participante devera reapresentar nova receita e laudo

médicos recentes antes de concluir o semestre da adeséo.

- A evidéncia de nao continuidade da compra/tratamento (por mais de 6 meses) e/ou a néo
apresentagéo ou renovagédo dos documentos medicos acarretara suspensdo do beneficio até

regularizagdo e justificativa.

E) Cobertura

Confira as doengas cobertas e os relativos valores:

GRUPO DE DOENCAS VALOR

Doencas cardiovasculares cronicas™ R$ 57,00
Hipertenséo arterial sistémica
Insuficiéncia cardiaca congestiva
Arritmias cardiacas
Coronariopatias
* Inclui anticoagulante e inibidores da agregacéo plaquetaria
Dislipidemia cronica R$ 30,00

Diabetes tipo | e Il (adquirida) e ndo insulino dependente R$ 57,00

Este compromisso s6 tera forga vinculatéria no caso da assinatura e homologagao do Acordo
Coletivo de Trabalho 2017/2019 da empresa PAGGO ADMINISTRADORA LTDA - Filial - BA e
tera vigéncia até 31/10/2018.

Pela Empresa Pelo SINTTEL - BA e
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Salvador, de de 2017

lImo. Sr.(a)

Orlando Helber Silva Santos
Secretario Geral do SINTTEL - BA
Prezado (a} Senhor (a),

PROGRAMA DE MEDICAMENTOS DE USO CONTINUO

A) Introdugao

Conforme estabelecido em negociagdo com esse Sindicato e com o objetivo de auxiliar na melhoria
das condi¢bes de saude dos colaboradores e seus dependentes, e maior adesdo ao tratamento de
algumas doengas cronicas, a partir do dia 1° de novembro de 2017 as empresas BRASIL TELECOM
COM MULT LTDA - Filial - BA, Ol MOVEL S/A em Recuperagao Judicial - Filial - BA, Ol S/A em
Recuperagéo Judicial - Filial - BA e TELEMAR NORTE LESTE S/A em Recuperacgdo Judicial - Filial -

BA oferecem o Programa de Medicamentos de uso Continuo e o Programa Vida Saudavel.

Os Colaboradores e dependentes portadores de algumas doengas crénicas tem um valor extra,
conforme, a patologia e regras do Programa, creditado mensalmente em seu cartdo do beneficio
medicamentos sem coparticipagdo pelo beneficiario. Este valor é extensivo aos colaboradores e seus

dependentes cadastrados conforme as regras de elegibilidade.

B) Critérios de Elegibilidade:

- S&o elegiveis todos os colaboradores e seus dependentes legais (conjuge e companheiro (a), filhos
(as) naturais e adotados legalmente até 18 anos desde que solteiros e filhos portadores de

necessidades especiais de qualquer idade);

- O colaborador ou seu dependente precisa apresentar laudo de seu médico assistente informando a
patologia, seu histdrico, evolugdo, intercorréncias e medicamentos utilizados na ocasido e, receita
medica contendo prescri¢do da medicagéo, apresentagdo e posologia, ambos recentes (maximo de

60 dias}), que deverdo ser renovados semestralmente para manutencdo do beneficio;

- 50 poderdo participar desse beneficio os colaboradores e seus dependentes que aderirem ao
Programa de Vida Saudavel, programa esse que também tem como objetivo orientar, acompanhar e
facilitar o controle de sua doenga crénica. Excetuam-se dessa regra: glaucoma, cancer,
endocrinopatias, insuficiéncia renal e doengas neurcldgicas que permanecerdo no Programa de

Medicamentos de uso continuo

B) Orientacdo sobre cadastramento

- Para inclusdo do Colaborador ou dependente no Programa de Doengas Crénicas da Qi, o
Colaborador deve enviar documentagao digitalizada (laudo médico e receita) e, o original apenas do

laudo médico, por malote ou correio, para Salde Ocupacional em nome do responsavel divulgado na



Interativa. O laudo e a prescrigdo da medicagdo deverdo estar legiveis (em letra de forma ou
digitado);

- Esses documentos serdo encaminhados para analise e validagdo do médico do trabalho.

C) Manutengao do beneficio

- Para se manter ativo no Programa, o participante devera reapresentar nova receita e laudo medicos

recentes antes de concluir 0 semestre da adesao.

- A evidéncia de ndo continuidade da compra/tratamento (por mais de 6 meses) efou a nao
apresentagdo ou renovagdo dos documentos médicos acarretara suspensao do beneficio até

regularizagdo e justificativa.

D) Cobertura

Confira as doencas cobertas e os relativos valores:

GRUPO DE DOENGAS . VALOR
Doengas cardiovasculares cronicas (hipertenséo arterial, ICC,
o . ; R$190,00
arritmias, coronariopatias)
Suporte a Insuficiéncia Renal Cronica R$132,00
Diabetes tipo | (congénita) e insulino dependente R$250,00
Diabetes tipo Il (adquirida) e néo insulino dependente R$190,00
Diabetes gestacional (na gestagao) R$180,00
DPOC (Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica) R$100,00
Suporte ao cancer R$250,00
Glaucoma R$100,00
Doencas Endécrinas (adrenal, tirdide e paratiréide) R$75,00
Doencas neurologicas (epilepsia, miastenia, Parkinson) R$55,00
Dislipidemia crénica (aumento cronico das gorduras do sangue) R$100,00

Este compromisso s6 terd forga vinculatoria no caso da assinatura e homologagdo dos Termos
Aditivos aos Acordos Coletivos de Trabalho 2017/2019 das empresas BRASIL TELECOM COM
MULT LTDA - Filial - BA, Ol MOVEL S/A em Recuperagdo Judicial - Filial - BA, Ol S/A em
Recuperagdo Judicial - Filial - BA e TELEMAR NORTE LESTE S/A em Recuperagao Judicial - Filial
- BA e tera vigéncia até 31/10/2018.

Pelas Empresas Pel SINTTEL - BA
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TERMO DE COMPROMISSO PARA ANTECIPAGAO DE
PARCELA DO PREMIO DO PROGRAMA DE
PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR 2017 da PAGGO
ADMINISTRADORA LTDA - Filial - BA.

Para assegurar as condigdes ajustadas entre a empresa PAGGCO ADMINISTRADORA LTDA -
Filial — BA e o Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacdes do Estado do BAHIA -
SINTTEL - BA, inscrito no CNPJ sob o n° 15.234.784/0001-90, excepcionalmente neste
exercicio, a empresa antecipara aos seus empregados elegiveis ao PPR 2017 (conforme regras
de elegibilidade do Programa) e que efetivamente estejam em plena atividade na respectiva
empresa nesta data e em conformidade com o Acordo celebrado entre as partes, antecipar 0,3
(zero virgula trés) do saldrio nominal de 01/12/2017 (pro-rata referente aos meses trabalhados
em 2017). A referida antecipagdo serd em parcela Unica a ser creditada em 30/01/2018 apés a
aprovagdo e assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019 e Ata de assembléia,
considerando que ocorra até o dia 30/11/2017. Em ambas as situagdes, apos a efetiva assinatura

do presente Termo de Compromisso, conforme acordado entre as partes.

1. O compromisso ora firmado se faz a titulo de antecipagdo do valor a que tera direito o
empregado no PPR 2017, sendo certo que 0 mesmo ndo integra a remuneragédo do empregado
para quaisquer fins, ndo incidindo encargos sociais € nem o Fundo de Garantia por Tempa de
Servigo. Sobre o valor da antecipag@o deverd ser aplicada a respectiva tabela de desconto do

Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF na fonte com a consequente retencgéo, se for o caso.

2. Os empregados com direito ao recebimento da antecipagdo do Programa de Participagéo nos
Resultados — PPR 2017 estabelecida neste Termo s&o aqueles que, no ano de 2017, tenham
trabalhado um periodo igual ou superior a 01 (um) més completo(s) e consecutivo(s), com
contrato individual de trabalho vigorando, na data da assinatura deste Termo e em plena
atividade na Empresa, incluidos os empregados em gozo de licenga maternidade e em férias e

excluidos do adiantamento todos os demais afastados nesta data.

3. Os empregados desligados até a presente data, se tiverem direito ao recebimento do PPR
2017, conforme critérios de elegibilidade definido no Programa, ndo terdo direito ao recebimento
da antecipacéo, objeto deste termo, devendo receber o prémio a que tiverem direito, ainda que
proporcionalmente, em até 60 (sessenta) dias apos o pagamento/quitagao dos empregados em

atividade.

4. Todas as licengas de qualquer natureza (exceto licenga por acidente de trabalho, licenca
maternidade, afastados inscritos no Programa de “Doencas Cronicas” que estiverem afastados
comprovadamente por esses motivos, afastamento dos Dirigentes Sindicais licenciados com
onus para a empresa, conforme clausula do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, ocorrido no
periodo de 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017) e faltas, ndo justificadas, serao
descontadas para efeito do calculo do PPR 2017. Nestes casos, o pagamento sera proporcional
ao numero de meses trabalhados, desde que sejam cumpridos os demais critérios de

elegibilidade.



5. O valor da antecipacéo ora firmada, sera descontado/compensado com o valor total do PPR
2017 a que tera direito o empregado quando da apuragéo final dos resultados empresariais de
2017.

6. No caso de haver compensagédo do prémio, sera adotado o disposto nos itens 1 e 5. Se este
valor ndo for suficiente para o desconto da antecipagéo, a diferenga sera abatida do salario do

empregado na folha de pagamento do més de abr/2018.

E por estarem ajustadas, a PAGGO ADMINISTRADORA LTDA - Filial - BA e o Sindicato dos
Trabalhadores em Telecomunicacdes do Estado do BAHIA - SINTTEL — BA celebram o presente
Termo de Compromisso, ficando ainda estabelecido de comum acordo que na falta de previsdo
neste termo de qualquer beneficio, valera a Lei que o regulamenta, sendo assinado entre as
partes em 03 (trés) vias de igual teor, para um s¢ efeito, encaminhando-o para o competente

registro/arquivo na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do BAHIA.

Salvador, de de 2017

Pela Empresa

Marcos Aurélio Freire Mendes Alexandre Guimaraes de Barros
Diretor de Relagdes do Trabalho Gerente de Relagdes Sindicais
CPF: 491.100.476-20 CPF: 053.991.327-88
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O{I_ando elber Silva Sant
Secretario Geral do SINTTEL - BA
CPF: 808.118.418-04

Testemunha
Miguel Oliveira da Silva
CPF: 075.995.727-40



TERMO DE COMPROMISSO PARA ANTECIPAGAO
DE PARCELA DO PREMIO DO PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS da BRASIL
TELECOM COM MULT LTDA - Filial - BA, Ol MOVEL
S/A EM RECUPERAGCAO JUDICIAL - Filial - BA, Ol S/A
EM RECUPERAGAO JUDICIAL - Filial — BA e
TELEMAR NORTE LESTE S/A EM RECUPERAGAO
JUDICIAL - Filial - BA - Placar 2017.

Para assegurar as condigdes ajustadas entre as empresas BRASIL TELECOM COM MULT
LTDA - Filial - BA, Ol MOVEL S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - BA, Ol S/A EM
RECUPERAGAO JUDICIAL - Filial - BA e TELEMAR NORTE LESTE S/A EM
RECUPERACAO JUDICIAL - Filial — BA e o Sindicato dos Trabalhadores em
Telecomunicagdes do Estado do BAHIA - SINTTEL - BA, inscrito no CNPJ sob o n°
15.234.784/0001-90, excepcionalmente neste exercicio, as empresas antecipardo aos seus
empregados elegiveis ao Placar 2017 (conforme regras de elegibilidade do Programa) e que
efetivamente esteja em plena atividade nas respectivas empresas na data da efetiva assinatura
do presente Termo, em conformidade com o Acordo celebrado entre as partes, antecipar 1
(hum) salario nominal de 01/12/2017 (pro-rata referente aos meses trabalhados em 2017). A
referida antecipag@o sera em parcela Unica a ser creditada em 15/01/2018, apds a aprovagio e
assinatura dos Acordos Coletivos de Trabalho 2017/2019 e seus Termos, Acordo Coletivo de
Jornada de Trabalho 2017/2019 e envio das Atas de assembéia até o dia 30/11/2017. Em
ambas as situagbes, apds a efetiva assinatura do presente Termo de Compromisso, conforme

acordado entre as partes.

1. O compromisso ora firmado se faz a titulo de antecipagdo do valor a que tera direito o
empregado no Placar 2017, sendo certo que o mesmo ndo integra a remuneragdo do
empregado para quaisquer fins, ndo incidindo encargos sociais e nem o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo. Sobre o valor da antecipagdo devera ser aplicada a respectiva tabela de
desconto do Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF na fonte com a consequente

retengdo, se for o caso.

2. Os empregados com direito ao recebimento da antecipagdo do Programa de Participagéo
nos Resultados — Placar 2017 estabelecida neste Termo sdo aqueles que, no ano de 2017,
tenham trabalhado um periodo igual ou superior a 01 (um) més completo(s) e consecutivo(s),
com contrato individual de trabalho vigorando na data da assinatura deste Termo e em plena
atividade na Empresa, incluidos os empregados em gozo de licenga maternidade e em férias e

excluidos do adiantamento todos os demais afastados nesta data.

3. Os empregados desligados até a presente data, se tiverem direito ao recebimento do Placar
2017, conforme critérios de elegibilidade definido no Programa, nac terdo direito ao
recebimento da antecipagdo, objetc deste termo, devendo receber o prémio a que tiverem
direito, ainda que proporcionalmente, em até 60 (sessenta) dias apds o pagamento/quitagdo

dos empregados em atividade.




4. Todas as licengas de qualquer natureza (exceto licenga por acidente de trabalho, licenca
maternidade, afastados inscritos no Programa de “Doengas Cronicas” que estiverem afastados
comprovadamente por esses motivos, afastamento dos Dirigentes Sindicais licenciados com
dnus para a empresa, conforme cldusula do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, ocorrido no
periodo de 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017) e faltas, ndo justificadas, seréo
descontadas para efeito do célculo do Placar 2017. Nestes casos, o pagamento sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados, desde que sejam cumpridos os demais critérios

de elegibilidade.

5. O valor da antecipagdo ora firmada, sera descontada/compensada com o valor total do
Placar 2017 a que tera direito o empregado quando da apuragdo final dos resultados

empresariais 2017.

6. No caso de haver compensagcao do prémio, sera adotado o disposto nos itens 1 e 5. Se este
valor nao for suficiente para o desconto da antecipagao, a diferenga serd abatida do salario do

empregado na folha de pagamento do més de abr/2018.

E por estarem ajustadas, a BRASIL TELECOM COM MULT LTDA - Filial - BA, Ol MOVEL S/A
EM RECUPERACAOQ JUDICIAL - Filial - BA, Ol S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial —
BA e TELEMAR NORTE LESTE S/A EM RECUPERAGAO JUDICIAL - Filial — BA e o
Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagbes do Estado do BAHIA - SINTTEL — BA
celebram o presente Termo de Compromisso, ficando ainda estabelecido de comum acordo
que na falta de previsdo neste termo de qualquer beneficio, valera a Lei que o regulamenta,
sendo assinado entre as partes em 03 (trés) vias de igual teor, para um so efeito,
encaminhando-o para o competente registro/arquivo na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego do BAHIA.

Salvador, de de 2017.

Pelas Empresas

Marcos Aurélio Freire Mendes Alexandre Guimaraes de Barros
Diretor de Relagdes do Trabalho Gerente de Relagdes Sindicais

CPF: 491.100.476-20 CPF: 053.991.327-88
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CPF: 808.118.418-04

Testemunha
Miguel Oliveira da Silva
CPF: 075.995.727-40



TERMO DE COMPROMISSO PARA ANTECIPAGAO
DA PRIMEIRA PARCELA DO 13°. SALARIO
REFERENTE AO EXERCICIO 2018 da PAGGO
ADMINISTRADORA LTDA - Filial — BA,

Para assegurar as condigdes ajustadas entre a empresa PAGGO ADMINISTRADORA LTDA —
Filial - BA e o Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacdes do Estado do BAHIA —
SINTTEL — BA, inscrito no CNPJ sob o n° 15.234.784/0001-90, as empresas antecipardo 50%
{cinquenta por cento) do saldrio nominal de 01/12/17, referente ao 13° salario do exercicio de
2018 aos seus colaboradores admitidos até 31/05/2017 e que estejam em plena atividade na
empresa na data da efetiva assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019, inclusive em
gozo de férias e em licenga maternidade. O pagamento sera feito em 15/12/2017 apos a
aprovagéo e assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019 e seus Termos e do envio
da Ata de assembleia até o dia 30/11/2017.

Na parcela objeto do presente termo n&o serd efetuado qualquer desconto efou incidira
encargos, os quais serdo efetivados em sua totalidade, considerando o valor total do 13°
salario referente ao exercicio 2018, quando do pagamento da segunda parcela e/ou em Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho, se for o caso.

E, por estarem ajustadas, a empresa PAGGO ADMINISTRADORA LTDA — Filial - BA, e o
Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes do Estado do BAHIA- SINTTEL BA
celebram o presente Termo de Compromisso em 03 (trés) vias de igual teor, para um sé efeito.

Salvador, de de 2017 T

/i /4//(4(*

Pela Empresa P&i6 SINTTEL ~BA /







TERMO DE COMPROMISSO PARA ANTECIPAGAO DA
PRIMEIRA PARCELA DO 13°. SALARIO REFERENTE
AO EXERCICIO 2018 da BRASIL TELECOM COM MULT
LTDA - Filial - BA, Ol MOVEL S/A EM RECUPERAGCAO
JUDICIAL - Filial - BA, Ol S/A EM RECUPERAGAO
JUDICIAL - Filial - BA e TELEMAR NORTE LESTE S/A
EM RECUPERAGAO JUDICIAL - Filial - BA.

Para assegurar as condigdes ajustadas entre as empresas BRASIL TELECOM
COMUNICAGAO MULTIMIDIA LTDA - Filial - BA, Ol MOVEL S/A EM RECUPERACAO
JUDICIAL - Filial - BA, Ol S/A EM RECUPERACAQ JUDICIAL - Filial — BA e TELEMAR
NORTE LESTE S/A EM RECUPERAGCAQ JUDICIAL - Filial - BA e o Sindicato dos
Trabalhadores em Telecomunicagbes do Estado do BAHIA — SINTTEL — BA, inscrito no CNP.J
sob o n° 15.234.784/0001-90, as empresas antecipardo 0,5 (meio) saldrio nominal de
01/12/2017, referente a primeira parcela do 13° saldrio do exercicio de 2018 aos seus
colaboradores que estejam em plena atividade nas empresas em 31/10/2017 e na data da
efetiva assinatura dos Acordos Coletivos de Trabalho 2017/2019 e seus Termos, Acordo
Coletivo de Jornada de Trabalho 2017/2019 e envio da Ata de Assembleia, inclusive para os
colaboradores em gozo de férias e em licenga maternidade. O pagamento serd feito em
15/12/2017 apds a efetiva assinatura e envio dos Acordos Coletivos de Trabalho 2017/2019 e
seus Termos, Acordo Coletivo de Jornada de Trabalho 2017/2019 e da Ata de assembleia,

considerando a efetiva aprovacdo e assinatura dos referidos Termos até o dia 30/11/2017.

Na parcela objeto do presente termo n&o sera efetuado qualquer desconto efou incidira
encargos, os gquais serfo efetivados em sua totalidade, considerando o valor total do 13°
salario referente ao exercicio 2018, quando do pagamento da segunda parcela e/ou em Termo

de Rescisao de Contrato de Trabalho, se for o caso.

E, por estarem ajustadas, as empresas BRASIL TELECOM COM MULT LTDA - Filial - BA, Ol
MOVEL S/A EM RECUPERAGCAO JUDICIAL - Filial - BA, Ol S/A EM RECUPERAGAOQ
JUDICIAL - Filial - BA e TELEMAR NORTE LESTE S/A EM RECUPERACAQ JUDICIAL - Filial
— BA, e o Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes do Estado do BAHIA — SINTTEL
BA celebram o presente Termo de Compromisso em 03 (trés) vias de igual teor, para um so

efeito.

Salvador, de de 2017.

Lt Y05

Pelas Empresas elo SINTTEL-"-/BA






